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Konu:Teklif Mektubu

Universitemiz Baskent OSB Teknik Bilimler Meslek  Yiiksekokulu ve Hacettepe Ankara
Sanayi Odas1 1. OSB Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin 17-28 Subat 2025 tarihleri arasinda 6gle
yemegi ihtiyaglarim karsilamak igin ihtiya¢ duyulan (2.200) Ogiin Hazir Yemek Hizmeti (Malzeme
Dahil), 4734 sayili Kamu Thale Kanunu’nun 22°nci maddesinin (d) bendi geregince diizenlenecek
sozlesme hiikiimleri dahilinde temin edilecektir. Tarafinizca temini miimkiin ise, 11 Subat 2025 saat
10:00°a kadar Universitemiz Saglk, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi Satinalma Miidiirliigi

adresine birim fiyatim belirtir sekilde teklif gondermeniz hususunda geregini rica ederim.

Y rs

Daire Bagkan Yrd.

Ek:

1-Ihtiyag Listesi (1 Sayfa)
2-Teknik Sartname (7 Sayfa)
3-So6zlesme Tasarisi (8 Sayfa)

Adres: Sihhiye Yerleskesi No: 8 Altindag/ ANKARA Telefon: 0312 305 10 73 Faks: 0312 305 30 23



17 -28 SUBAT 2025 TARIHLERI ARASINDA
(2.200) OGUN HAZIR YEMEK HiZMETI ALIMI
[HTIYAC LISTESI (07.02.2025)

Baskent OSB

Hacettepe Ankara

S.No Hizmetin Ad Teknik Bilimler |Sanayi Odasi 1. OSB| Miktay | Birim
MYO MYO
1 |Hazir Yemek Hizmeti Alimi (Malzeme Dahil) 1.000 1.200 2200 | Ogin




L I B R B

T mwe

Tarilv 06/02/2025 1601

Say: E-63073989-000-00004042924

HACETTEPE UNIVERSITESI | || ||| ||||||
SAGLIK. KULTUR ve SPOR DAIREST BASKANLIGI e

o

BASKENT OSB TEKNIK BILIMLER VE HACETTEPE ANKARA SANAYi ODASI 1. OSB

MES]

A)ISIN

Meslek
cercevesi
idarece ¢

vemekha

(%]

yvemzkha
kaldirilm

vb. cihaz

LEK YOKSEK OKULLARI ICIN MALZEME DAHIL EAZIR YEMEK HIZMET
ALIMI ISi TEKNIK SARTNAMESI

NMAHIVETT

| . . - L .
1. Bu teknik sartname, Hacettepe Universitesi Ogrencilerine Ankara Sanayi Odasi 1. OSB

Yiiksekokul binasindaki mevecut yemekhanesinde bu sartnamede belirtilen esaslar
ade tek 8giin, ddle. olarak 17 Subat — 28 Subat taribleri arasinda verilecek olan yemegin
naylanan ayhk yemek listesine gore, yiiklenicinin imalathanesinde yapimi pisirilmesi

heye taginmasi, servisi ve servis sonrasi temizlik hizmetlerini kapsar.

. Yiklenici yiyeceklerin siparisi, satin alinmasi, depolanmasi, hazirlanmasi, pisirilmesi ile
neve taginmasi, yemegdin servisi, bulasik kaplarin toplanmasi, yikanmasi, c¢&plerin
is1, vemekhanede kullanilan sandalyelerin ve masalarin, tezgahlarin, benmarilerin, yerlerin

ile yemekhane i¢inin temizlenmesi isini iistlenir.

B) YUKLENICI YOKOMLULUKLERI

Yiiklenici yemeklerin pisirilmesi igini kendisine ait mutfakta yapacakurr. Bagka yiiklenicilerden

vemek

temini yapmayacaktir. Bir Ogiin yemegin kalorisi; bir iiniversite 6grencisinin giinliik enerji

ve besin ihtiyacinin en az ligte birini karsilayacak sekilde; kaliteli, lezzetli, doyurucu ve ekmek

ilavesi

le birlikte ortalama 1000-1300 kalori arasinda olacaktir.

Idare, yiiklenicive giinlik yemek yiyecek dgrenci sayisini belirtmeyecektir. Yiiklenici dénemsel

ogrenc

yogunluguna gore 63renci magdur edilmeyecek sekilde sayiy: kendisi belirleyecektir. Her

ne sebapten olursa olsun yemek yiyen kisi sayisinda meydana gelecek azalma ve artmalar idareye

ytikiim

iiliik getirmez.

Yemegjn pisirilme isi, idarenin onayladigi yemek listesine gore yiiklenicinin kendi

imalathanesinden hazirlanacaktir. Yemek hizmeti tagima usulii ile yiiklenici firma tarafindan

gercek!

Yemeg

estirilecektir,

n pisirilmesi esnasinda Diyetisyen/Gida Miihendisi, Asc1 ve diger gorevlilerin ¢alistirilmasi

yiikleniciye ait olup yemekte kullanilacak malzemeler Tiirk Gida Kodeksi’de belirtilen miktar ve

kalitedg olacaktir. Her tiirli yemek malzemesi yiiklenici tarafindan temin edilecek olup, pisen

yemek

her zaman Universite yetkilileri tarafindan kontrol edilecektir.

Menil firmanin diyetisyen/gida mithendisi tarafindan hazirlanarak bir &nceki ayin ilk haftas: idareye

onaylarjmasi icin génderilecektir.

het
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Belirlehen giinlitk yemek listelerindeki yemeklerin yapiimasi i¢in gerekli malzemelerin temininde

gtizlik

cekildigi durumlarda ya da meydana gelebilecek teknik arizalarda meni degisikligi

vapilmpk istendiginde, Firma, yemek listesinde idareye tnceden haber vermek kosulu ile degisiklik

yapabi

Uretile

siirekli

ecektir.

1 yemeklerin belirlene saatler iginde bitmemesi, servis saatleri i¢inde verilen hizmette

i2in saglanmasi ve cesitlerde titkenme olmamasi esastir.

Yemekllerin hazirlanmasinda, pisirilmesinde, saklanmasinda ve dagitiminda uygun paslanmaz ¢elik

kaplar

kullani

Yemek

kullamlacaktir. Mutfakta kesinlikle bakirdan ve aliiminyumdan imal edilmis malzeme

mayacaktir.

pisirme de kullanilan su; Tiirk Gida Kodeksi'ne uygun su olacaktir.

Yemekilerde kullanilacak kirmizi etler ve kiyma mevzuata uygun dana eti olacaktir.

Yemek

iretiminde kullanilacak tavuk etleri mevzuata ve belirtilen gramajlara(Tablo 1) uygun

olacaktur.

. Yemeklerde domuz yagi, palm yag ve bitkisel karistm yadi kullamlmayacaktir. Zeytinyagh

yemeklerde riviera zeytin yaps, salatalarda natiirel sizma zeytinyag kullamlacaktir.

Kizartmalarda kullamlan yaglar birden fazla kullanmilmayacakiir. Kizartmalarda kullanilan veya

herhangi bir amagla bir kez kullamilan yaglar yemek yapiminda ;kullamlmayacaktlr.

Yemek

lezzet 3

tiretiminde kesinlikle hazir ¢corbalar, paket et ve tavuk suyu, renklendirici, kivam arttirict,

erici miksler kullanilmayacaktir. Hazir piire tozu kullanilmayacak piire patatesten imal

edilecektir.

. Yogurtve ayran eksi, sulu ve bozuk olmayacak, vakumlu ve en iyi kalitede olacak ambalaj iizerinde

firmanip adresi, unvani, imal ve son kullanma tarihi, net agirligr yazili olmalidir. Yogurtlar tam

yagli olmahdir,

Yemek
belirlen
siskin g

Izinine §

icerisin
tretim |
Yemek
kurtlani

bulunm

erde kullanilan salga, domates salgasi olacak, imalatgis;, mensei ve kullanim siiresi
mis, orijinal ambalajlarda ve olacak, kokmus, kiiflenmis, kurtlanmis, kirlenmis, kutulari
az olusmus, delinmis, paslanmis olmayacaktir. TC Taruim ve Orman Bakanligr’nin tiretim
ahip olacak ve ilgili Tiirk Gida Kodeksi uygun olacaktlrg

erin tiretiminde kullanilan dondurulmus gidalar kendin€ has tat, koku ve renginden olmal
le ‘yabanci madde buluimavacakiir. Kullanilan tirinler Tarmm ve Orman Bakanhgi’min
Unine sahip olacak ve ilgili Tiirk Gida Kodeksi’ne uygun olacaktir:

iretiminde kullanifacak” olan kuru gidalar gida maddeleri tiiziigiine uygun, temiz,
namis, kiifsiiz, kokusuz, boceksiz olacak igerisinde tas, toprak, kum gibi yabanci maddeler

vacaktir,
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Meyve|ve sebzeler taze. olgun, meyveler belirtilen gramajda (Tablo 1) olacaktir. Ezik, ¢itriik, kuflu,
kurtiu, | camurlu, burusmus, bekiemis, sararnus ve kartlasmis olmayacaktir. Yemekhzanelerde
dagitilgcak meyveler cinsine gore uygun dezenfektan malzemeierle yikanarak servis yapilacaktir.
. Sutlii @thlar, meyve kompostolari. hosallar. agure. helva tirleri gibi tatlilar uygun tat, Kivam, taze,
standam ve 1. Kalite olacakur. Tath ve kompostolarda Lati!andirm olarak sadece toz seker
kullanijacak. suni tatlandirieilar ve glikoz surubu kullamimayacakur.

Serviste dafiulacak paket vogurtlar tam vagh ve 200 g olmalidir. Ayranlar 200ml clacakur.

Yemekl
suntlm

gorevlg

ler iretildikleri giin tiiketilecektir. Artan vemekler hicbir sekilde ertesi giin servise
avacaktr, Firma tarafindan hazirlanan yemekler pisirilme ve sunulma sirasinda yiiklenicinin

ndirdigi bir diyel uzmani/gida mithendisi tarafindan denetlenecektir. Yemekler renk. Kok,

tat, gdriniis, sicaklik ve gramaj gibi nitelik ve nicelik bakimindan kalitesi servise uygun olmadig

takdirde esdeder yvemek. o 6&iine vetisecek sekilde firma tarafindan temin edilecektir.

Pisirilep yemekten numune alma ve numuneyi saklama islemleri yiklenici firma tarafinda

yapilacak, streil kaplara alinan numuneler 72 saat buzdolabinda saklanacaktir.

Yemek

{izerind

servisinde 50 gr tam bugday ekmek paketli roll ekmek bulundurulacaktir. Pogetlenmemis.

e son kullanma tarihi yazmayan, bayat ekmek ekmek kesinlikle kullamimayacakur,

. Servis $irasinda verilecek olan su uvgun 200ml’lik paket su olacakur.

26.

Pigirileh yemek agzi kapali paslanmaz g¢elik kaplarda (gastronor:n kiivet ve tepsilerde) termobox ile

vemekl

gosteril

anelere tagmacaktir. Tagima sirasinda yemegin goriintimii ve yapisinin bozulmamasina 6zen
i

ccek, yemek cinsine gore soguk veya sicak olarak muhafaza edilecektir.

Yitklenjci firma tarafindan hazirlanacak yemekler hijyenik kosullara uymak zorundadir. Hazirlanan

yemekl
malzen

olumsu

yapilir.

erin hijyenik  kosullara uymamas! ve/veya yelnekierin hazirlanmasinda kullanilan
elerin Tirk Gida Kodeksi'ne uygun olmamasi nedeni_\lrle meydana gelecek herhangi bir

zlukta her tiirlii sorumluluk yiiklenici firmaya ait olup, |sézlesme hiikiimlerine gore islem

1
Servis yapilan alanin temizligi ve servis yapiimasi ile ilgili tim arq‘g gereg ve sarf malzemeleri (servis
|

kabi, tgbak, kask, catal, bicak, pecete, tuzluk, kirdan, biberilik, masa Ortisi) yiklenici firma

tarefindan yeterli miktarlarda karsilanacaktir.

Yemek
(pecete
Bulasik

firma t

|
i
- .n - | s . .o
dagitilmadan 6nce yemek salonu agilacak, tem|zlenece1<, masa Usti ve diger malzemeler
tuzluk vb.) tamamlanacak ve salon servise hazir hale getirilecektir.
|

vernek kaplan yiyenler tarafindan bulasikhaneye blrak("lacak ve bulasik yikama yuklenici

srafindan yapilacaktir. Yemekhanesinin temizligi yaplllarak tekrar servise hazir hale

getirilegektir.

Sayr E-63073989-000-00004042524
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. Yiikleniti yemegin aksatilmadan yemek saatleri icerisinde dagrulmasim saglamak icin yemek
|

saatleri
Temizli
araglan

yikama

tarafindan yapilacaktir.
Her glin yapilan temizlige ilave olarak haftada bir giin bu yemekhaneyi kapsayan genel temizlik

yapilaczktir. Hijyenin saglanabilmesi icin dezenfektanli temizlik malzemeleri kullamilacaktir.

Yikleni
edecek
Firmas
bakim
gorevle
Yemek
eldiven
kiyafet
degistir

tarafindan karsilanacaktir.,

Yikieni

kosuluyla kendisi belirleyecektir. Yiiklenici calistirdigr personelin her tiirlii is ve hareketleriyle vergi,

saglik, is kazalar, emniyet vs. gibi hususlardan dolay yonetmelige uygun olan ilgili kuruma sorumlu

olacakt

Yiukleni

uygun Liir sekilde hareket edecektir.

Mazere
sekilde

Ayrica

gereken tedbiri alacaktir:

Calistin

isteklerini firmaya bildirdiginde firma bu talepleri yerine getirmekle yikimludir.

Yiiklenigi firma galistirdig personele iliskin belgeleri idareye vermek zorundadir.
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nde yeteri kadar personelini yemekhanede hazir bulunduracaktir.
icin gerekli malzemeler yiiklenici tarafindan temin edilecektir. Kullanilan personel yemek
(tabak, kasik, catal, bicak vb) hijyenik ortamda bulagik makinesinde yikanacaktir. Bulagik

ve temizlik ile ilgili tim personel arag, gereg ve sarf malzemelerinin temini ylkienici firma

ci firma, yemek atiklarim sizdirmaz posetler igerisinde ¢6p konteynirlarina atilmasint temin
ir.
brumiusu yemekhane salonunda bulunan her seyin temizliginden, kultanilan malzemelerin

ve onarmindan sorumludur. Bu konuda temizlik kontrolii Universite tarafindan

int!irilen ilgililer tarafindan yapilacaktir.

yapimi ve serviste gorevli personel idare tarafindan onaylanmis tek tip kiyafet, bone,
koliuk ve maske giyecektir. Bu personeller sag ve sakal uzatmayacaktir. Yiiktenici firma kilik
ve hijyen kosullarina dikkat etmeyen personelini ihtara gerek kalmaksizin derhal

ecektir. Ayrica personelin yaptigi ise uygun kisisel koruyucu donamim yiiklenici firma

ci yernek dagitiminda galistiracagl personel sayisini hizmetin aksamadan yuritiilmesi
r.

cinin calistiracagl personel; 6grenciye karsi davraniglarinda nezaket ve ciddiyet kurallarina
t ve hastalik gibi sebeplerle calisan gorevli personelin sayisinda azalma yapilmayacak hicbir
hizmetin aksamasina sebep-verilmeyecektir,

(iiklenici: Is:Kanunu'na ve isci. Saghgi, Is Giivenligi-Tiiziigli hitkimlerine gore her tirld
an her bir personelin Hijyen_ Egitimi Sertifikasi olmalidir. idare gida kontroli ile ilgili

a)Personel listesi (nUfus cuzdam fotokopileri)

b)Adli sicil kayd

¢)SSK prim belgesi




[P

CET YW

. -‘ifi

TTRTTTR

43, Yiklen
halindsg
44, Yiklen

Zararl

Tarih 065022025 1601

Say1 E-63073989-000-00004042924

| HACETTEPE UNIVERSITESI o
; SAGLIK. KULTUR ve SPOR DAIRESI BASKANLIGI (6004042024

| d)Hijyen sertifika fotokopisi

¢i firma servis ve servis sonrasi hizmette gorevli personelinden birinin isten aynimasi
istenilen belgelerle birlikte yeni isciyi 24 saat icinde idareye bildirmek zorundadir.
ci firma yemekhanelerde firma ve personelin hatasindan kaynaklanacak her tiirli hasar ve

anzim etmekle mikelleftir. Ayrica yemegin pisirilmesi ve dagiumi hizmetlerini istenildigi

sekilde ve zamaninda yerine getirmedigi takdirde kurum idaresi yazih ihbara gerek kalmaksizin o

gunkl

yemek hizmetini piyasadan temin eder ve bedelini ilgili firmanin istihkakina mahsup eder.

C)DIGER HUSUSLAR

1. Oglle yemegi servisi 11.30-14.30 saatleri arasinda verilecek olup idare yemek saatlerinde

degis

klik yapabilecektir.

2.Yiikleniciye yapilacak édemeler giinliik turnikeden gegen 6grenci sayisina gre hesaplanarak

yapllgcaktir.

3. He

rhangi bir sebepten turnikenin anizalanmasi veya gal@r’}gamasn durumunda giinlik yemek

hizmgtinden faydalanan 6grenci sayisi yiiklenici ve idare temsilcisi tarafindan tutanak altina

alinadak ve o glinUn kigi sayisi tutanakta belirtildigi sekilde kayit altina alinacaktir.

4.Yenmek sayisi 2200 6gin olacaktir.

Tablo 1: Gramaj Listesi

ETLI YEMEK CESITLERI CIiG ET (KEMIKSIZ) (g)
KOFTELER 110

PARCA VEYA KUSBASI ET 125

ETLI SEBZE|YEMEKLERI 40

ETLI KURU[BAKLAGILLER 40

ETLI DOLMA VE SARMALAR 40

ET DONER 140

HINDI ve TAVUKLU YEMEK CESITLERI CIGET (KEMiKSi:;) (2)
TAVUK SIN|TSEL 100 |
TAVUK SOTE 150

TAVUK BUT 250

TAVUK FILETO 100

HINDI GOGUS FILETO 100
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| DIGER G!DALAR GRAIIAJ (CiG)
PIRINC 70g
BULGUR 50¢g
MAKARNA| - ERISTE 60 g
MANT; 100 g
TURSU 150 g
KOMPQOSTP 200 ml
YOGURT 200g |
CACIK - AYRAN 200 ml
SUTLU TATILILAR 180 - 200 gi
SERBETLI TATLILAR 100- 150 g|
MEYVELER 150-180 g
KABUXLU MEYVELER 200-250¢g
KARPUZ 300-350 g
KAVUN 300-350 g

Tablo 2; Orpek menii

KIS MEVSIMI ORNEK MENU

YAZ MEVSIMI ORNEK MENU

1. HAFTA

2 HAFTA

/ _/..
.
o

7o)

4

Juf' o
_/_,

—

GUNLER YEMEK GRUBU YEMEK GRUBU
Mercimek Corba Bulgur 'Corba
. | Rosto Kofte (plireli) Etli Taze Fasulye
PAZARTIESI |
Mor Diinya Salatasi Peynirli Makarna
Lokma Tatlis Cilek |
|
Sebze Corbas: Sebze Corbas:
1
" Etli Nohut Tavuk But (elma dilim patates garnili)
ALI i
Bulgur Pilavi Coban Salata
|
Tursu Supangle
Toyga Corba Mercimek Corba
Hindi Gogiis (Parmak Patates '
CARSAMBA ) Karmiyarik
Garnili)
Spagetti Napoliten Piring Pflaw

/A
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‘ Mandalina

Yogurt

Koylu Corba

Yog. Kiymali Ispanak

Hammaga Corbasi

Hamburger Kofte (domates

-bibei

PERSEMBE garnili)
Peynirli Tepsi Boregi Yog. Semizotu Salata
Uziim Hosafi Revani
Domates Corba Tarhana Corba
Bahgevan Kebap Etli Bezelye
CUMA )
Zyt. Brokoli Pilaki Peynirli Kol Béregi
Irmik Helvas: Erik Kompostosu
Ezogelin Corba Domates Corba
.| Etli Kus Tiirlist Mantarl Et Sote
CUMARITESI
Cevizli Eriste Bulgur Pilav1
Ayran Cacik

Mantar Corbas1
Izmir Kofte

PAZAR
Piring Pilavi

Portakal

Ezogelin Corba
Manti
Gavurdag Salata

Karpuz

Bu teknik sartname tarafimizca hazirlanmigtir.

Sevil Ay ;e'T(‘URNAZ

Kafeterya Midiirg
hoadt |
v

Gida'Miihendisi

Qéﬁe/ n},ﬁ'ZC/A;

Diyetisyen




HiZMETIi ALIMINA AIT SOZLESME TASARISI

Madde 1- Sozlesmenin taraflar

...................................................................................................................

asagida yazili sartlar dahilinde akdedilmistir.

Madde 2- Taraflara iliskin bilgiler
2.1. Idarenin

T O N T I e T e O R T T - e e L Y AT S T Py EE T T

........................................

e) Elektronik tebligat adresi :
2.2. Yiiklenicinin

a) Adi ve soyadi/Ticaret UnVani: .....c..ccoceeermerencenneeiineniecnnen.

b) T.C. KimliK NO: o.eoiviiiiiiicieieieneece e

¢) Vergi Kimlik NO: ..o

¢) Yiiklenicinin tebligata esas adresi: ......cc.coocvrvencre i,

d) Telefon NUMArast: .....cociiiieeieeeeeeece e

¢) Bildirime esas faks numarasi: .......c...cccocovvieveennnccnenninnn

f) Bildirime esas elektronik posta adresi (varsa): ......c.cccoceceevriiiiiniinn

g) Elektronik tebligat adresi: ......ccooeoviveriiie e
2.3. Her iki taraf, 2.1. ve 2.2. maddelerinde belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmiglerdir.
Adres degisiklikleri usuliine uygun sekilde karsi tarafa teblig edilmedikge, en son bildirilen adrese
yapilacak teblig, ilgili tarafa yapilmis sayilir.
2.4, Taraflar, yazili tebligati daha sonra siiresi iginde yapmak kaydiyla, kurye, faks veya elektronik
posta gibi diger yollarla da bildirim yapabilirler.

Madde 3- Sozlesmenin dili
3.1. Sézlesme Tiirkce olarak hazirlanmistir.

Madde 4- Tanimlar

4.1. Bu Sozlesmenin uygulanmasinda, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu Ihale
Sozlesmeleri Kanunu ile Hizmet Isleri Genel Sartnamesinde (bundan sonra Genel $artname olarak
anilacaktir.) ve ihale dokiimanini olusturan diger belgelerde yer alan tanimlar gegerlidir.

Madde 5- s tamim
szellikleri ve diger ayrintilan sozlesme ekinde yer alan ve ihale dokiimanimi olusturan belgelerde
duzenlenmistir.

Madde 6- Sozlesmenin tiirii ve bedeli

6.1. Bu s6zlesme birim fiyat s6zlesme olup, Idarece hazirlanmis cetvelde yer alan her bir is kaleminin
miktari ile bu is kalemleri i¢in Yiiklenici tarafindan teklif edilen birim fiyatlarm ¢arpimi sonucu
bulunan tutarlarin toplami olan ...................... (rakam ve yaziyla).....cccooviniiinnns bedel iizerinden
akdedilmistir. Yapilan islerin bedellerinin 6denmesinde, birim fiyat teklif cetvelinde Yiiklenicinin
teklif ettigi ve s6zlesme bedelinin tespitinde kullanilan birim fiyatlar ile varsa, sonradan Genel
Sartnamenin 37 nci maddesine gore tespit edilen yeni birim fiyatlar esas alinir.

Madde 7- Sozlesme bedeline dahil olan giderler
7.1. Taahhiidiin (ilave isler nedeniyle meydana gelebilecek artiglar dahil) yerine getirilmesine iligkin



sozlesme bedeline dahildir. 1lgili mevzuati uyarinca hesaplanacak Katma Deger Vergisi, sozlesme
bedeline dahil olmay1p Idare tarafindan Yiikleniciye ddenecektir.

Madde §- Sozlesmenin ekleri
8.1. Thale dokiimani, bu sdzlesmenin eki ve ayrilmaz pargasi olup, Idareyi ve Yiikleniciyi baglar.
Ancak, sézlesme hiikiimleri ile ihale dokiimanini olugturan belgelerdeki hiikiimler arasinda ¢eligki veya
farklilik olmasi halinde, ihale dokiimaninda yer alan hiikiimler esas alinir.
8.2. Thale dokiimanini olusturan belgeler arasindaki dncelik siralamasi asagidaki gibidir:

1) Hizmet Isleri Genel Sartnamesi,

2) Sozlesme Tasarisl,

4) Birim fiyat tarifleri (varsa),

5) Ozel Teknik Sartname (varsa),

6) Teknik Sartname,

7) Agiklamalar (varsa),
8.3. Zeyilnameler ait olduklari dokiimanin dncelik sirasina sahiptir.

Madde 9- Isin siiresi

9.2. Bu s6zlesmenin uygulanmasinda siirelerin hesabi takvim giinti esasina gore yapilmistir.

Madde 10- Isin yapilma yeri, isyeri teslim ve ise baglama tarihi

10.2. Isyerinin teslimine iliskin esaslar ve ise baglama tarihi: Igyeri teslimi yapilmayacak ve 9.1.
maddesinde belirtilen tarihte ise baslanacaktir.

Madde 11- Teminata iliskin hiikiimler
11.1. Bu madde bos birakilmistir.

Madde 12- Odeme yeri ve sartlan

12.1. Sozlesme bedeli (ilave isler nedeniyle meydana gelebilecek artiglara iliskin bedel dahil)
ve eksik islere iliskin hikiimleri saklt kalmak kaydiyla asagida 5ngrilen plan ve sartlar gercevesinde
ddenecektir:

icinde tahakkuka baglanir. Bu tarihten baslamak iizere otuz giin iginde de 6deme yapihir.

12.2. Yiiklenici is programina gére daha fazla is yaparsa, Idare bu fazla isin bedelini imkan buldugu
takdirde oder.

12.3. Yiiklenici yapilan ise iliskin hakedis ve alacaklarmi idarenin yazil izni olmaksizin bagkalarina
devir veya temlik edemez. Temliknamelerin noterlikge diizenlenmesi ve idare tarafindan istenilen kayit
ve sartlari tasimasi zorunludur.

Madde 13- Avans verilmesi sartlar1 ve miktan
13.1. Bu is igin avans verilmeyecektir.

Madde 14- Fiyat fark: 6denmesi ve hesaplanmasi sartlan



14.1. Yiiklenici gerek sdzlesme siiresi, gerekse uzatilan siire iginde, sdzlesmenin tamamen ifasina
kadar. vergi, resim, har¢ ve benzeri mali yiikiimliliklerde artisa gidilmesi veya yeni mali
yiikiimliiliiklerin ihdasi gibi nedenlerle fiyat fark: veriimesi talebinde bulunamaz.

14.2. Bu sozlesme kapsaminda yapilacak isler i¢in fiyat farki hesaplanmayacaktir. Ancak, miicbir
sebepler veya idareden kaynaklanan nedenlerle isin bitim tarihinin siire uzatimi verilmek suretiyle
uzatilmast halinde, yiiriirliilkte bulunan fiyat farkina iliskin esaslar dikkate alinarak fiyat farki
hesaplanacaktir.

14.3. Sozlesmede yer alan fiyat farkina iliskin esas ve usullerde sozlesme imzalandiktan sonra
degisiklik yapilamaz.

Madde 15- Alt yiiklenicilere iligkin bilgiler ve sorumluluklar
15.1. Bu iste alt yiiklenici gahstirilmayacak ve islerin tamami yiiklenicinin kendisi tarafindan
yapilacaktir.

Madde 16- Sozlesmeye aykirihk halleri, cezalar ve sézlesmenin feshi

16.1. Thale konusu isin niteligi ve dzelligine gore isin sézlesmesine uygun oimayan haller ve idare
tarafindan uygulanacak cezalar asagida belirtilmistir. Cezalar, aykirilik halleri ve s6zlegmenin feshine
iliskin hususlar bu Sozlesmenin 16, 24, 25, 26, 27, 28 ve 29 uncu maddelerinde diizenlenmistir. Bu
hususlara iliskin olarak s6z konusu maddeler digindaki ve ihale dokiimanindaki diger diizenlemeler
sadece 16.1.1 inci madde kapsaminda degerlendirilir.

16.1.1. Bu s6zlesmenin 16.1.2 nci maddesinde yer alan dzel aykirilik ve 16.1.3 {incii maddesinde yer
alan agir aykirilik halleri disinda, sézlesme hiikiimlerine uyulmamasi halinde uygulanacak ceza orani,
16.1.2. Asagidaki tabloda yer alan 6zel aykirilik hallerinde ayni satirda belirtilen oranda ceza
uygulanir. Tabloda yer verilen 6zel aykiriliklardan herhangi birinin ilgili aykirihk igin ayni satirda
belirtilen sayiya ve toplam o6zel aykirilik halinin de § sayisina ulagmast kogullarinin birlikte
gerceklesmesi durumunda, 4735 sayili Kanunun 20 nci maddesinin (b) bendine gore protesto cekmeye
gerek kalmaksizin sozlesme feshedilir.

Ozel Aykinhk Halleri
i1k Sozlesme
-« Be(‘iell Aykirihik
Aykarihk Hali Uzerinden Saysi
yharthic Hall Kesilecek y
Ceza
Oram
1 Yemeklerin iginde yabanci madde ¢iktiginin tespiti durumun Binde 2
da 5
- Yemek pisirilmesi veya dagitilmasi sirasinda gramaja uyuim Binde 2
- adiginin tespiti durumunda 5
3 Yiikleniciden Kaynakli Yemek Servisinde Gecikmeler Yasan Binde 2
masi durumunda 5
4 Yiiklenici tarafindan s6zlesme hiikiimlerine riayet edilmemes Binde 2
i durumunda 5

16.1.3. Asagidaki tabloda yer alan agir aykirilik hallerinden herhangi birinin gergeklesmesi halinde,
4735 sayili Kanunun 20 nci maddesinin (b) bendine gore protesto gekmeye gerek kalmaksizin sézlesme
feshedilir.



Agir Aykirihik Halleri

Yemek yiyenlerde vuku bulacak toplu besin zehirlenmesi sikayetlerinde: klinik bulgu ve miidavi
hekim teshisinin ayni dogrultuda olmasi ve bu durumun laboratuvar bulgulart ife desteklenmesi

Yapilan analiz sonuglarina ait raporda tek tirnakh hayvan eti tespit edilmesi durumunda

1o

Miicbir sebep halleri disinda, ytiklenicinin, yemek servisini yapmamasi

16.1.3.1. Sézlesmenin feshine yol agan agir aykirilik hali nedeniyle ayrica ilk s6zlesme bedelinin %2’si
oraninda ceza uygulanacaktir. Agir aykirihik hallerine iliskin bu madde disinda ceza orani belirlenmis
olmasi halinde stz konusu diizenleme dikkate alinmayacak ve ilk sézlesme bedelinin %2'si orani
disinda ceza uygulanmayacaktir.

16.1.4. Bu sozlesme kapsaminda kesilecek cezalarin toplam tutari hi¢bir durumda ilk sozlesme
bedelinin %30’unu gegemez. Toplam ceza tutarinin ilk sozlesme bedelinin %30 unu gegtiginin
anlagilmasi durumunda bu orana kadar ceza uygulanir ve 4735 sayili Kanunun 20 nci maddesinin (b)
bendine gore protesto gekmeye gerek kalmaksizin s6zlesme feshedilir.

16.1.5. Bu sozlesmenin 16.1.2 nci ve 16.1.3 iincii maddelerinde yer verilen aykiriliklar kapsaminda
somut fiillere yer verilmemesi halinde, s6z konusu maddelerde yer alan cezalar ve/veya fesih
yaptirimlari uygulanamaz. Ayrica, ayni aykirihigin 16.1.2 nci ve 16.1.3 iincli maddelerde birlikte
sayildigi hallerde, sozlesme uygulamasinda 16.1.3 iincii madde dikkate alinir.

16.2. Yukarida belirtilen cezalar ayrica protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin yiikleniciye yapilacak
ddemelerden kesilir. Cezanin édemelerden karsilanamamasi halinde ceza tutari yiikleniciden ayrica
tahsil edilir.

16.3. Yiiklenici sozlesmeye uygun olarak isi stiresinde bitirmedigi takdirde 4735 sayihi Kanunun 20
nci maddesi geredince en az on giin stireli yazih ihtar yapilarak gecikilen her takvim giinii i¢in ilk
sozlesme bedeli tizerinden 16.1.1 inci maddede belirtilen ceza oraninda (kismi kabul dngoriilmiigse
siiresinde tamamlanmayan kismin ilk s6zlesme bedeli izerinden) gecikme cezasi uygulanir. Yapilacak
ihtarda belirtilen siirenin bitmesine ragmen ayni durumun devam etmesi halinde, ayrica protesto
cekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminat gelir kaydedilir ve sézlesme
feshedilerek hesabr genel hiikiimlere gore tasfiye edilir. Gecikmenin yol agtigr aykirihgin isin niteligi
geregi giderilmesinin miimkiin olmadigi hallerde, 4735 sayili Kanunun 20 nci maddesinin (b) bendine
gore protesto gekmeye gerek kalmaksizin sozlesme idarece feshedilebilecektir.

16.3.1. Isin tamaminin ya da varsa kismi kabule konu kisminin siiresinde bitirilmemesi haline iliskin
olarak 16.1.2 nci veya 16.1.3 tincli maddelerde yapilan diizenlemeler uygulanmaz.

16.4. Sozlesmenin uygulanmasi sirasinda yiiklenicinin 4735 sayili Kanunun 25 inci maddesinde
sayilan yasak fiil veya davranislarda bulundugunun tespit edilmesi, halinde ise ayrica protesto ¢gekmeye
gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve sozlesme feshedilerek
hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

Madde 17- Siire uzatimi verilebilecek haller ve sartlan
17.1. Miicbir sebepler nedeniyle siire uzatimi verilebilecek haller asagida sayilnngtir.
17.1.1. Miicbir sebepler:
a) Dogal afetler.
b) Kanuni grev.
¢) Genel salgin hastalik.
¢) Kismi veya genel seferberlik ilani.
d) Gerektiginde Kamu Thale Kurumu tarafindan belirlenecek benzeri diger haller.
17.1.2. Yukarida belirtilen hallerin miicbir sebep olarak kabul edilmesi ve yiikleniciye siire uzatimi
verilebilmesi igin, miicbir sebep olarak kabul edilecek durumun;



a) Yiiklenicinin kusurundan kaynaklanmamigs olmasi.

b) Taahhiidiin yerine getirilmesine engel nitelikte olmasi,

¢) Yiiklenicinin bu engeli ortadan kaldirmaya giiciiniin yetmemesi,

¢) Miicbir sebebin meydana geldigi tarihi izleyen yirmi giin i¢inde yiiklenicinin Idareye yazili

olarak bildirimde bulunmasi.

d) Yetkili merciler tarafindan belgelendirilmesi,
zorunludur.
17.1.3. Yiiklenici tarafindan zamaninda yapilmayan basvurular dikkate alinmaz ve Yiiklenici bagvuru
siiresini gegirdikten sonra siire uzatimi isteginde bulunamaz.
17.2. Idareden kaynaklanan nedenlerle siire uzatimi verilecek haller:
17.2.1. Idarenin sézlesmenin ifasina iliskin yiikiimliiliiklerini yiiklenicinin kusuru olmaksizin,
ongoriilen siireler iginde yerine getirmemesi ve bu sebeple sorumlulugu yiikleniciye ait olmayan
gecikmelerin meydana gelmesi, bu durumun taahhiidiin yerine getirilmesine engel nitelikte olmasi ve
yiiklenicinin bu engeli ortadan kaldirmaya giiciiniin yetmemis olmasi halinde; isi engelleyici sebeplere
ve yapilacak isin niteligine gore, isin bir kismina veya tamamina ait siire en az gecikilen siire kadar
uzatthr.
17.2.2. llave isler nedeniyle is artisimin ortaya ¢ikmasi halinde isin siiresi, bu artisla orantili olarak isin
ilgili kism1 veya tamami igin uzatilir.
17.3. Siire uzatimina iliskin diger hususlarda Genel Sartnamenin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Madde 18- Kontrol Teskilati, gorev ve yetkileri

18.1. Isin, sdzlesme ve eklerine uygun olarak yiiriitiiliip yiiriitiilmedigi Idare tarafindan gérevlendirilen
Kontrol Teskilati araciliiyla denetlenir. Kontrol Tegkilati, Genel Sartnamenin Dérdiincii Boltimiinde
belirtilen yetkileri kullanir ve gorevleri yerine getirir.

Madde 19- Isin yiiriitiillmesine iligkin kayit ve tutanaklar
19.1. Igili kayit ve tutanaklar Baskent OSB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Midirlugi,

Madde 20- Teslim, muayene ve kabul islemlerine iliskin sartlar

20.1. Bu iste kismi kabul yapilmayacaktir.

20.2. Sozlesme konusu is tamamlandiginda Yiiklenici, (isin/ilgili kismin) teslim alinarak kabul
islemlerinin yapilmasi igin bu talebini igeren bir dilekge ile Idareye bagvuracaktir. Bunun iizerine
(vapilan is/ilgili kisim), her tiirlii masrafi Yiikleniciye ait olmak iizere Hacettepe Universitesi

Yiiklenici, isin teslimi igin sdzlesme ve ekleri uyarinca iizerine diigen yiikiimliiliikleri yerine
getirmemesi nedeniyle olusan zarardan sorumludur. Siireklilik arz eden islerde, Kontrol Tegkilati ile
Yiiklenicinin, isin yapilmasina iliskin olarak hizmetin ifa edildigi donemler itibariyle birlikte
tutacaklari kayitlar, isin o donem igerisinde yapilan kismimin teslimi anlamina gelir. Ancak Yiiklenici
kayit tutmaktan ve/veya tutulan kayitlar1 imzalamaktan imtina ederse Kontrol Teskilatinin kayitlari
esas alinir ve bu kayitlarin dogrulugu Yiiklenici tarafindan kabul edilmis sayihr."

20.3. Teslim almnan isin muayene ve kabul islemleri, "Hizmet Alimlar1 Muayene ve Kabul
Yonetmeligi" ile Hizmet Isleri Genel Sartnamesinde yer alan hiikiimlere gore isin kabule elverigli

Madde 21- Is ve isyerinin korunmasi ve sigortalanmasi

21.1. Is ve isyerlerinin korunmasina iliskin sorumluluk Genel Sartnamenin 19 uncu maddesinde
diizenlenen esaslar dahilinde yiikleniciye aittir.

21.2. Sigorta tiirleri ile teminat kapsam1 ve limitleri:

21.2.1. Bu madde bos birakilmistir.

Madde 22- Yiiklenicinin sézlesme konusu is ile ilgili ¢cahstiracag) personele iliskin sorumluluklari
22.1. Yiiklenicinin sézlesme konusu is ile ilgili ¢alistiracag personele iliskin sorumluluklari, ilgili
mevzuatin bu konuyu diizenleyen emredici hiikimleri ve Genel Sartnamenin Altinct Boliimiinde
belirlenmis olup, Yiiklenici bunlari aynen uygulamakla yiikiimlidiir.



22.2. Yiiklenici, tim giderleri kendisine ait olmak tizere ¢alisanlarin isle ilgili saghk ve glivenligini
saglamakla yikimltudir. Bu ¢ergevede: ¢alisanlarm is glivenligi uzmant. is yeri hekimi ve zorunlu
olmasi halinde diger saglik personeli tarafindan sunulan hizmetlerden yararlanmasi, ¢cahisanlarin saglik
gbzetiminin yapilmasi, mesleki risklerin dnlenmesi. egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin
almmasi. organizasyonun yapilmasi. gerekli arag ve gereglerin saglanmasi, saghk ve giivenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun héle getirilmesi ve meveut durumun iyilestirilmesi, isyerinde
alman is saghgr ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadiginin izlenmesi. denetlenmesi ve
uygunsuzluklarin giderilmesi gibi is saghig ve giivenligi mevzuati kapsaminda is saghgi ve giivenligine
iliskin almmasi zorunlu tedbirler yiiklenicinin sorumlulugundadir.

Madde 23- Sézlesmede degisiklik yapilmasi

23.1. Sozlesme bedelinin asiimamasi ve idare ile Yiiklenicinin karsilikli olarak anlasmasi kaydiyla.
a) Isin yapiima veya teslim yeri,
b) Isin siiresinden dnce yapilmasi veya teslim edilmesi kaydiyla isin siiresi ve bu siireye uygun
olarak 6deme sartlarina ait hususlarda sézlesme hiikiimlerinde degisiklik yapilabilir.

23.2. Bu hallerin disinda sdzlesme hiikiimlerinde degisiklik yapilamaz ve ek sozlesme diizenlenemez.

Madde 24- Yiiklenicinin Oliimii, iflasi, Agir Hastahgi, Tutuklulugu veya Mahkumiyeti

24.1. Yiiklenicinin 8liimii, iflasi, agir hastaligi, tutuklulugu veya ozgiirltigi kisitlayicr bir cezaya
mahkumiyeti hallerinde 4735 sayili Kanunun ilgili hiikkiimlerine gore iglem tesis edilir.

24.2. Ortak girisim tarafindan gerceklestirilen islerde, ortaklardan birinin 6liimi, iflasy, agir hastalig,
tutuklugu veya 6zgiirliigii kisitlayict bir cezaya mahkumiyeti hallerinde de 4735 sayih Kanunun ilgili
hiiktimlerine gore islem tesis edilir.

Madde 25- Yiiklenicinin sozlesmeyi feshetmesi

25.1. Yiiklenicinin, sdzlesme yapildiktan sonra miicbir sebep halleri diginda, mali acz i¢inde bulunmasi
nedeniyle taahhiidiinii yerine getiremeyecegini gerekgeleri ile birlikte Idareye yazil olarak bildirmesi
halinde, ayrica protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir
kaydedilir ve stzlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

Madde 26- Idarenin sézlesmeyi feshetmesi

26.1. Asagida belirtilen hallerde Idare sbzlesmeyi fesheder:

a) Yiiklenicinin taahhiidiinii ihale dokiimani ve sozlesme hiikiimlerine uygun olarak yerine
getirmemesi veya isi siiresinde bitirmemesi iizerine, sézlesmede belirlenen oranda gecikme cezas:
uygulanmak iizere, idarenin en az on giin siireli ve nedenleri agik¢a belirtilen ihtarina ragmen ayni
durumun devam etmesi,

b) S6zlesmenin uygulanmass sirasinda Yiiklenicinin 4735 sayili Kanunun 25 inci maddesinde belirtilen
yasak fiil ve davranigiarda bulundugunun tespit edilmesi,

hallerinde ayrica protesto gekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir
kaydedilir ve s6zlesme feshedilerek hesabi genel hitkiimlere gore tasfiye edilir.

Madde 27- Sozlesmeden 6nceki yasak fiil veya davranislar nedeniyle fesih
27.1. Yiiklenicinin, ihale siirecinde 4734 sayili Kanuna gore yasak fiil veya davranislarda
bulundugunun sézlesme yapildiktan sonra tespit edilmesi halinde. kesin teminat ve varsa ek kesin
teminatlar gelir kaydedilir ve s6zlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tastiye edilir.
27.2. Taahhiidiin en az %80'inin tamamlanmis olmasi ve taahhiidiin tamamlattirilmasinda kamu yarari
bulunmasi kaydiyla;
a) Ivediligi nedeniyle taahhiidiin kalan kismmnin yeniden ihale edilmesi icin yeterli siirenin
bulunmamasi,
b) Taahhiidiin baska bir yiikleniciye yaptirtimasinin miimkiin olmamasi,
¢) Yiiklenicinin yasak fiil veya davramiginin taahhiidiinii tamamlamasini engelleyecek nitelikte
olmamasi hallerinde, Idare s6zlesmeyi feshetmeksizin
Yiikleniciden taahhiidiini tamamlamasini isteyebilir ve bu takdirde Yiiklenici taahhiidiinii
tamamlamak zorundadir.
27.3. Ancak bu durumda. Yiiklenici hakkinda 4735 sayili Kanunun 26 nci maddesi hiikmiine gore islem
yapilir ve Yiikleniciden kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlarm tutarr kadar ceza (ahsil edilir. Bu
ceza hakedislerden kesinti yaptlmak suretiyle de tahsil edilebilir.
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Madde 28- Miicbir sebeplerden dolay1 sézlesmenin feshi
28.1. Miicbir sebeplerden dolayt sozlesmenin feshedilmesi halinde. sdzlesime konusu islere iliskin
hesap genel hiikiimlere gore tasfiye edilerek, kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar iade edilir.

Madde 29- Siézlesme kapsaminda yaptirilabilecek ilave isler, is eksilisi ve isin tasfiyesi
29.1. Ongoriilemeyen durumlar nedeniyle is artisinin zorunlu olmasi halinde. igin:

a) Sozlesmeye konu hizmet i¢inde kalmasi.

b) Idareyi kiilfete sokmaksizin asil isten ayrilmasinin teknik veya ekonomik olarak miimkiin

olmamast,
sartlartyla, sézlesme bedelinin % 20'sine kadar oran dahilinde. siire hari¢ sozlesme ve ihale
dokiimanindaki hitkiimler ¢ergevesinde ilave is ayni yiikleniciye yaptirilabilir.
[sin bu sartlar dahilinde tamamlanamayacaginin anlasiimasi durumunda ise artig yaptlmaksizin hesabi
genel hiikiimlere gore tasfiye edilir. Bu durumda, yiiklenicinin sézlesme bedeli tamamlanincaya kadar
isi ihale doktimani ve sdzlesme hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmesi zorunludur.
Bu ihalede 4735 sayili Kamu Thale Sozlesmeleri Kanununun 24°tincii maddesi ¢evresinde is eksilisi
yapilabilir. Thale konusu isin stzlesme bedelinin %80'inden daha diisiik bedelle tamamlanacaginm
anlasiimasi halinde ise, yiikleniciye, yapmis oldugu gergek giderler ve yiiklenici karma karsihk olarak,
sozlesme bedelinin %80'i ile sdzlesme fiyatlariyla yaptigi isin tutari arasindaki bedel farkmm %5'i
ddenir.
Madde 30- Yiiklenicinin Ceza Sorumlulugu
30.1. Is tamamlandiktan ve kabul islemi yapildiktan sonra tespit edilmis olsa dahi 4735 sayili Kanunun
25 inci maddesinde belirtilen ve Tiirk Ceza Kanunu’na gore sug teskil eden fiil veya davranislarda
bulunan Yiiklenici ile o isteki ortak veya vekilleri hakkinda Ttirk Ceza Kanunu hitkiimlerine gore ceza
kovusturmas: yapilmak iizere yetkili Cumhuriyet Savciligina sug duyurusunda bulunulur. Bu Kisiler
hakkinda bir cezaya hitkmedilmesi halinde, 4735 saytl Kanunun 27 nci maddesi hitkmii uygulanir.
30.2. Yiiklenicinin tiizel kisi olmasi ve ihalede sunulan is deneyimini gdsteren belgenin yiiklenicinin
yarisindan fazla hissesine sahip ve 4734 sayili Kanuna gore yapilacak ihalelere iliskin s6zlesmelerin
yiiriitiilmesi konusunda temsile ve yonetime yetkili ortagina ait olmasi halinde yiiklenici, asagida yer
alan ifadeyi i¢eren beyant her hakedisle birlikte idareye sunar.
............................... [Teklif kapsaminda sunulan belgenin diizenleme tarihi yazilacaktir.] taribli
Ortaklik Tespit Belgesinde yer alan bilgilerde bugiine kadar degisiklik olmadigini ve ortagimiza ait is
deneyimini gosteren belgelerin tamaminin, baska bir tiizel kisiye kullandirtimadigini taahhiit ederiz.

Madde 31- Yiiklenicinin Tazmin Sorumlulugu

31.1. Yiiklenici, taahhiidii ¢cergevesinde kusurlu veya standartlara uygun olmayan malzeme segilmesi,
verilmesi veya kullanilmasi, tasarim hatasi, uygulama yanhshgi, denetim eksikligi, taahhiidiin
sbzlesme ve sartname hiikiimlerine uygun olarak yerine getirilmemesi ve benzeri nedenlerle ortaya
¢ikan zarar ve ziyandan dogrudan sorumludur. Bu zarar ve ziyan genel hiikkiimlere gore Yiikleniciye
ikmal ve tazmin ettirilecegi gibi, haklarmda 4735 sayith Kanunun 27 nci maddesi hiikiimleri de
uygulanir.

Madde 32- Fikri ve sinai miilkiyete konu olan hususlar
32.1. Bu madde bos birakilmistir.

Madde 33- Montaj, isletmeye alma, egitim, bakim, yedek par¢a gibi destek hizmetlerine ait
sartlar
33.1. Bu madde bos birakilmistir.

Madde 34- Garanti ile ilgili sartlar
34.1. Bu madde bos birakilmistir.

Madde 35- Hiikiim bulunmayan haller
35.1. Bu sdzlesme ve eklerinde hiikiim bulunmayan hallerde, ilgisine gore 4734 ve 4735 sayili Kanun
hiikiimlerine, bu Kanunlarda hiikiim bulunmamasi halinde ise genel hiikiimlere gore hareket edilir.

Madde 36- Diger hususlar
36.1. Bu madde bos birakilmistir.



Madde 37- Anlasmazhklarm ¢oziimii
37.1. Bu sozlesme ve eklerinin uygulanmasindan dogabilecek her tiirlii uyusmazhgin ¢dziimiinde

Madde 38- Yiiriirliik
38.1. Bu sozlesme taraflarca imzalandidi tarihte yiiriirliige girer.

Madde 39- Sézlesmenin imzalanmasi

anlasildiktan sonra dod . tarihinde bir niisha olarak imza altina alinmistir. Ayrica Idare,
Yiiklenicinin talebi halinde s6zlesmenin "aslina uygun idarece onayli suretini" diizenleyip Yiikleniciye
verecektir.

Idare Yiiklenici



