KISMi ZAMANLI OGRENCi CALISTIRMA SOZLESMESI

Asagida isim (unvan) ve adresleri yazili bulunan igveren ile 6grenci arasinda, tamamen kendi
istek ve serbest iradeleri ile ve belirtilen sartlarla “KISMi ZAMANLI OGRENCI
CALISTIRMA SOZLESMESI” yapilmistir.

TARAFLAR

ISVERENIN

Ad1 soyadi (unvani) : Hacettepe Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
Adresi : HU Sihhiye Yerleskesi Altindag/ ANKARA

KISMi ZAMANLI CALISAN OGRENCININ

Adi soyadi : Ad1 soyadi

Baba ad1 : Baba adi

Dogum yeri ve yili : Dogum yeri ve yili

Ikamet Adresi : Ikamet Adresi

1. Isbu hizmet sozlesmesi Yiiksek Ogretim Kurulu Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma

Esaslarma istinaden hazirlanmistir. Universitede 6grenim goren ve kismi zamanli calisan
ogrencileri kapsar.

2. Isbu hizmet sdzlesmesi ... / ..... / 20... tarihinde baslar ve .... / ..... / 20... tarihinde
biter. Isveren gerektiginde siiresi dolmadan da sdzlesmeyi feshedebilir.

3. Guinliik, haftalik is siiresi, idari ve mali hiikiimler,

a- Kismi zamanli ¢aligsan 6grencinin ¢alisma siiresi haftada en ¢ok 10 saattir. Ayda da
en fazla 37,5 saattir.

b- Kismi zamanli ¢alisma siiresinin haftanin giinlerine dagilimi, isin baglama ve bitim
saatleri birim yOneticisi tarafindan belirlenir.

c- Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde calisilmamasi
esas olmakla birlikte, hafta sonu, gece ve resmi tatil glinlerinde agik olan birimlerde
isin gerektirdigi durumlarda kismi zamanli Ogrenci, birim yoneticisinin istegi
tizerine bu gilinlerde ¢aligmak zorundadir.

d- Kismi zamanli c¢alisan O6grenci, bu calismalarindan dolay1 is¢i olarak kabul
edilemez.

e- Kismi zamanli ¢aligan Ogrenci, sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir ve hakkinda sadece Is Kazasi ve
Meslek Hastalig1 Sigortast hiikiimleri uygulanir.

f- Sigorta prim Odeme giinii hesaplanirken aylik toplam ¢alisma saatinin 7,5’



4.

boliimiinden elde edilen say1 prim giinii olarak baz alinir. (Or. Aylik 37,5 saat
calisma / 7,5 = 5 prim Odeme gilini) Ayhk toplam c¢aligma saatinin 7,5°e
boliimiinden elde edilen sayida kiisurat bulunursa yukariya yuvarlanir.

g- Kismi zamanli calisan 6grenci bir saatlik caligma karsiligr yiiriirliikte bulunan
Giinliik Briit Asgari Ucretin 1/7,5’i kadar iicrete hak kazanir.

h- Kismi zamanli ¢alisan 6grenciye 6demeler, aylik olarak yapilir.

Kismi zamanl 68renci ikamet adresinde degisiklik olmasi durumunda bunu bir hafta

icinde yazili olarak Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bildirmek zorundadir. Kismi
zamanli 6grencinin yasal tebligat adresi ise igyerindeki adrestir.

5.

Kismi zamanli 6grenciler, belirlenen is saatlerinde isinin baginda olmakla yiikiimliidiir

ve is saatleri bitmeden izinsiz olarak isyerinden ayrilamazlar. Her tiirli izinde birim
yoneticisinden onay almak zorundadir.

Kismi zamanli ogrencinin davranis, gorev ve sorumluluklari;

a- Kismi zamanl Ogrenci, calistigi birimin itibarim1 ve saygimligimi veya gorev
haysiyetini zedeleyici fiil ve davranislarda bulunamaz.

b- Kismi zamanli 6grenci, amirleriyle ve ¢alisma arkadaglariyla olan iliskilerde saygili
olmak, islerini tarafsizlikla, tam ve zamaninda yapmakla yiikiimliidiir.

c- Kismi zamanli O6grenci, kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuat esaslar1 ve
amirleri tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle yiikiimli ve
sorumludur.

d- Kismi zamanli 6grenci, isyerinde belirlenmis bulunan calisma sartlarina, is
disiplinine, is saghg1 ve giivenligi kurallarina, yonetmelik, genelge, talimat gibi
diizenlemelere uymak zorundadir.

e- Kismi zamanli 6grenci islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine
teslim edilen Devlet malin1 korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak
zorundadir. Ogrenci verilen isi dzenle yapmak, ahlak ve iyi niyet kurallarina
uymak, is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine riayet etmekle yiikiimliidiir.

f- Kismi zamanl 6grenci, istendiginde hizmet i¢i veya gorevin gerektirdigi diger
egitimlere katilmak zorundadir. Ogrenci, isyerinde calisma esnasinda edindigi
bilgileri ve gorevi icabi1 vakif oldugu konulari/sirlar1 saklamak zorundadir.
Ogrencinin, bu hiikiimlere aykir1 hareket etmesi halinde isverenin tazminat hakki
saklidir.

g- Ogrenci, kendisine isinde kullanilmak {izere teslim edilen malzeme, ara¢ ve
gerecleri isyeri disina ¢ikarmamayi, amaci disinda kullanmamay1 taahhiit eder.

h- Ogrenci, isyerine, alkollii i¢ki veya uyusturucu madde almis olarak gelmemeyi ve
bu maddeleri igyerinde kullanmamay1, ¢caligmasi ile ilgili olmayan esya ve maddeler
ile tasinmasi ya da kullanilmasi yasaklanmis maddeleri igyerine sokmamay1 taahhiit
eder.



i- Ogrenci, is sdzlesmesinin feshinde, kendisine teslim edilmis bulunan her tiirlii
demirbas esyay1 eksiksiz olarak teslim etmeyi, kendi kasit veya kusurundan
meydana gelmis zararlar varsa, tazmin etmeyi taahhiit eder.

7. Sézlesmede ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen Kismi Zamanli Ogrenci
Calistirma Usul ve Esaslarinda diizenlenmemis konularda kanun ve mevzuat hiikiimleri
saklidir.

8. Uyusmazliklarda ¢6ziim mercii Ankara mahkeme ve icra daireleridir.
9. On yedi (9) maddeden olusan is bu Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Sdzlesmesi,
...... / ...../ 20... tarihinde taraflarca bir (1) niisha olarak tanzim edilip, okunarak

imzalanmakla, isveren 6grenciye is ve iicret vermeyi, 6grenci de belirtilen sartlarla is gérmeyi
karsilikl1 olarak kabul, beyan ve taahhiit etmislerdir.
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