Yiiksekdgrenim Ogrencisi Olan Memurlarin, Miifredat Geregi Staja Tabi Tutulduklarinda
Sigorta Yapilip Yapilmayacagi Hakkinda Bilgi

e 5510 sayili Kanun’un 5 inci maddesinde; “Bu Kanunun kisa vadeli sigorta kollarina iliskin
hiikiimleri bu maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlara bu

kapsamda olduklari siirece uygulanmaz.” hikmu bulunmaktadir.

e Bu ifade, Devlet memurlari uzun vadeli sigorta kollarina tabi olduklarindan ve genel saglik
sigortasindan da Kurumlari kanaliyla yararlandiklarindan, memurlar igin kisa vadeli sigorta

kollarina iliskin hikiimler uygulanmaz.

e Staj gbren Ogrencilerin, stajlari siiresince sigortalilik tescillerinin maksadi da bu slrede
herhangi bir olumsuzluk karsisinda prim alinip is kazasi ve meslek hastaligi karsisinda sosyal
glvenlik hiikiimlerini uygulamaktan ibarettir.

e Devlet memuru, ayni zamanda Universitede okuma kurallarini yerine getirmis ve halihazirda
hem devlet memuru hem &grenci ise, bu kisi 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin ( ¢) bendi kapsaminda zorunlu sigortaliigi bulunur ve genel saglk sigortasi ile prime
esas kazanglari Gzerinden SGK primleri Kurumlari tarafindan SGK'ya génderilir.

e Bu acidan, memurun zorunlu sigortaliigi goérev yaptiklari Kurumlarca devam ettirildiginden,
staj dahi gorse ayrica is kazasi ve meslek hastalig sigortasi yapilmasi yoninde mukerrer olan ve
is kazasl ve meslek hastaligi uygulanamayan bir memur icin Universitelerin bir islem yapmasina
gerek olmadigini degerlendirilmektedir.

e 5510 sayih Kanun’un geneline bakildiginda da staj yapan 6grencilerin is kazasi ve meslek
hastaligina tabi olmalari belirtiimekle beraber, staj yapan 6grencinin ayni zamanda memur
oldugunda bu yoénde bir sigortaliiginin yapilmasi yoniinde bir zorunluluk olmadigi da belli

olmaktadir.



