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SUNUS

Saghk Kultir ve Spor Daire Baskanhgi, 2547 sayih Yiksekdgretim Kanununun 46. ve 47.
maddelerine uyarinca dlizenlenen ve 03 Subat 1984 giin ve 18301 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan, Yiksekogretim Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeligi hiikiimleri cercevesinde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Bagskanligimiz, faaliyetlerini surdirirken verdigi hizmet alanlart dogrultusunda Ogrenci ve
personelimizin, beden ve ruh sagliklarini koruyarak topluma yararl bireyler haline getirmek
amacindadir.

Bagkanhgimiz, Universitemiz égrencilerinin grenim gérdiikleri siire boyunca beslenme, barinma,
saglik, kiltlir ve spor hizmetlerini en iyi sekilde sunarak tiim &grencilerimizin sunulan bu
hizmetlerden azami faydalanmalari icin cabaharcamaktadir.

Bagkanligimizin hedefi; verdigi bu hizmetleri cagimizin modern ve teknolojik yontemlerini, bilgi ve
beceri yoniinden insan kaynaklari ile en etkin sekilde birlestirerek, tim hizmet alanlarinda en iyiyi
sunmak, énci bir baskanhk olmaktir.

Ulkemizde yasanan kamu rejimi dahilinde, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
hiikiimlerince kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesini ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak tzere hizmetlerimizi yerine getirme
gayreti icerisindeyiz.

Baskanligimiz, Universitemizde egitim - &gretimlerinin yani sira yasamlarini da siirdiiren basta
ogrencilerimiz olmak (zere, kurum personelimize, ihtiyaglari dogrultusunda en iyiyi sunma
gayretlerinisirdirecektir.

Basarili bir sekilde belirledigimiz hedeflere ulasiimasinin temennisi ile saygilarimisunarim.
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A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Baskanligimiz, Hacettepe Universitesi 6grencilerinin beden ve ruh saghgini korumak, barinma ve beslenme
ihtiyaclarini ylksek nitelikli bir hizmetle karsilamak, sosyal ve kiiltirel alanda genis bir bakis agisina sahip
olmalarini saglamak, kisisel gelisimlerine her anlamda destek vermek amacindadir. Bagkanligimiz, Hacettepe
Universitesinin saygin kimligine yakisir nitelikte hizmetlerle Universitemizin etkin bilgi birikimine mutlu
zihinler, mutlu bireyler icin calisarak destek vermektedir.

Vizyon i

Baskanligimizin hedefi dlistinen, sorgulayan, lreten, degisime ve gelisime acik bireyler yetistirilmesi igin
caligirken hizmet ettigi geng zihinler ile birlikte degiserek ve geliserek Gretmek, hizmetlerini her donemde
¢agin gereklerine uygun ve Hacettepe Universitesi ismine yakisir olarak sunmaktir.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI, MEDIKO-SOSYAL SAGLIK, KULTUR VE SPOR iSLERI DAIRESI UYGULAMA
YONETMELIGI
(Resmi Gazete Tarihi: 03.02.1984 Resmi Gazete Sayisi: 18301)

BOLUM 1
Kurulus, Kapsam ve Tanimlar

Kurulus ve Kapsam

MADDE 1. Bu Yonetmelik 2547 sayil Kanun’un 2880 sayili Kanun'la degisik 46. ve 47. maddeleri uyarinca
universitelerde kurulacak Mediko-Sosyal, Saghk, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesinin teskilatlanmasi, yénetimi,
calismalar, gorevlilerin yetki ve sorumluluklarina iliskin genel hikiimleri kapsar.

MADDE 2. Mediko-Sosyal Kiiltiir ve Spor isleri Dairesi; Universitelerde hizmet verdigi kesimin biitiinii icin bir
saglik kurulusu, 6grencilerin sosyal, kiltirel danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarini karsilayan bir hizmet
birimi ve ayni zamanda egitim-0gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin
vapildigr bir uygulama dairesidir.

Tanimlar
MADDE 3. Bu Yonetmelikte:

a) Universite Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor isleri Dairesi ”Daire”,

b) Universitenin biitiin 6grencileri ile calisanlari, emeklileri ve galisanlarin bakmakla yiikiimlii oldugu aile
bireyleri “Dairenin Hizmet Verdigi Kesim”’,

c) Universitede, Yiiksekdgretim Personel Kanunu ile Devlet Memurlari Kanunu'na goére calisan personel
“Universitede Calisanlar”,

d) Universite hastaneleri ile diger resmi saghk kuruluslari “iliskili saglik kuruluslarini”’ ifadeeder.

BOLUM 2
Amag ve Hizmetler Amag

MADDE 4. Bu Yonetmeligin amacy; 6grencilerin beden ve ruh saghigini korumak, hasta olanlari tedavi etmek
veya ettirmek, barinma, beslenme, calisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirmek,
yeni ilgi alanlari kazanmalarina imkdn saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine,
yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikh bir sekilde gelismesine imkéan verecek hizmetler sunmak ve onlari ruhsal
ve bedensel sagliklarina 6zen gdsteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte dizenli ve disiplinli calisma,
dinlenme ve eglenme aliskanliklari kazandirmaktir. Dairenin saghk hizmetlerinden, Gniversitede ¢alisanlar ile
emekliler ve bunlarin bakmakla ytkiimlii olduklari aile bireyleri de yararlanir. Daire, tniversitede ¢alisanlarin,

“Daire Hekimligi” gbrevini de yapar. Daire; ayni zamanda bu amacinin gerceklestirilmesine yonelik arastirma
ve uygulama yapan veya yaptiran bir arastirma egitim kurulusudur.

Hizmetler
MADDE 5. Daire; amacini gergeklestirmek icin blitge imkanlari nispetinde asagida gdsterilen temel ve benzeri
hizmetleri yapar:
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Daire:
a) Her turlt saglik hizmetlerini ylritir, yatakl saghk merkezleri acar,
b) Glizel sanatlar ve spor alanlarinda calismalar ve gésteriler diizenler,

c) Ogrencilere burs ve kredi, beslenme, barinma, calisma, dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirme, ulasim
ve is bulma alanlarinda yardimci olacak hizmetlerde bulunur,

d) Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri yapar, 6grencilerin kisisel ve ailevi sorunlarini ¢ézimlemeye
galisir,

e) Hizmet alanina giren konularda arastirma ve uygulamalar yapar veya yaptinir ve gerekli gérduklerini
yayinlar,

f) Hizmet veren meslek elemanlarinin yetisme ve gelismelerini saglamak icin hizmet ici egitim programlar
dizenler,

g) Bitiin bu hizmetlerin gériilmesi igin gerekli olan 6grenci kantin ve lokantalari, okuma salonlari ile 6grenci
yurtlari agar, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglar, bu ve benzeri
diger tesisleri kurar, kiralar, isletir veya islettirir. Bu amaca yonelik olarak tniversitenin diger birimleri ve
tniversite disindaki kuruluslarla igbirligi icinde calisir, doner sermaye isletmeleri kurar,

BOLUM 3

Teskilatlanma ve Gorevleri Organlar

MADDE 6. Dairenin Organlari;

a) Daire Yonetim Kurulu,

b) Daire Baskani,

c¢) Daire Baskan Yardimcisidir.

Yonetim Kurulu

MADDE 7. Daire Yonetim Kurulu;

a) Rektoriin gérevlendirecegi bir rektdr yardimcisi,

b) Daire Baskani,

c) Daire Baskan Yardimcilanidir. Rektdr Yardimcisi Dairenin Yénetim Kurulu Baskanidir.

Daire Yonetim Kurulunun Gorevleri

MADDE 8. Daire Yonetim Kurulu;

a) Dairenin katma ve ddner sermeye biitce tasarisini inceleyerek, dnerileri ile birlikte Rektorlige sunar.
b) Dairenin yillik calisma programini inceleyerek, énerileri ile birlikte Rektdrlige sunar.

c) Ish6limii hakkinda getirilen teklifleri inceleyerek &nerileri ile birlikte Rektorliige sunar.

d) Yonetmelikte yapiimasi istenilen degisiklikleri goriiserek, gerekceleriyle birlikte Rektorlige sunar.

e) Dairenin ihtiyaci olan kadro, arag ve gerecler iie faaliyet alanlarini ilgilendiren diger konular hakkinda
Rektore onerilerde bulunur.

f) Daireye, Rektér tarafindan havale edilen hizmetlerle ilgili isler hakkinda gérus bildirir.
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Daire Baskanive Gorevleri

MIADDE 8. Daire Bagkani, Universite yonetim kurulunun gorist alinarak Rektor tarafindan atanir. Baskan
olmadigl zamanlarda baskan yardimcilarindan biri baskana vekélet eder.

a) Bagkan; Dairenin yoneticisi ve temsilcisidir. Dairede ¢alisan bitlin gorevliler lizerinde genel yonetim,
denetim, isholimi yapma, ¢alisma dizeni kurma, yetistirme, hizmet ici egitimi saglama yetkilerine sahiptir.
Yetkilerini, Yonetim Kurulu ve Rektorlige karsi sorumlu olarak genel yénetim ilkelerine ve ydnetmelik
hiikiimlerine gére kullanir.

b) Daireyle ilgili harcamalarda tahakkuk memurudur.

c) Dairenin yillik katma ve dGner sermaye biitce ve g¢alisma programi tasarisini hazirlar, daire yonetim
kuruluna sunar.

d) Dairede gérevlendirilecek kisilerin secimlerini yaparak, ilgili yasa ve yonetmelik uyarinca atamalarinin
yaptimasini Genel Sekreterlik kanaliyla Rektérliige Gnerir.

e) Dairenin verdigi hizmetlerin neler oldugunu uygun araglardan vyararlanarak butiin &grencilere
duyurulmasini, bu hizmetlerden olabildigince 6grencinin yararlanabilmesini saglar. Daire Bagkanina,
gorevlerinde yardimci olmak lizere baskan yardimcisi atanabilir.

MADDE 10. Dairede ylrutilecek baslica hizmetler sunlardir:
a) Saglk Hizmetleri,

b) Psikclojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri,

c) Sosyal Hizmetler,

d) Kiltirel Hizmetler,

e) Spor Hizmetleri.

Saghk Hizmetleri
IMADDE 11. Dairede 6grencilerin beden ve ruh saghgi hizmetlerini yiritmek Gzere asagidaki hizmetler yapilir:

a) Universitenin biitlin 6grencileri ile calisanlari, emeklileri ve calisanlarin bakmakla yiikiimlii oldugu bireyleri
icin saglik fisi dizenlemek. (5010 sayih kanun kapsaminda fiilen uygulanmamaktadir.)

b) Universitedeki biitiin 8grencileri imkanlar élclisiinde her yil bir defa zorunlu olarak saglik kontroliinden
gecgirmek ve tespit edilen bulgulari saghk fisine islemek,

c) Ogrencilere, gerektigi zamanlarda koruyucu asilar uygulamak,

d) Ogrencilerle, Universitede gérevli diger personel icin, sagliklarini korumak, bu konuda bilgilerini arttirmak
ve egitmek amaciyla konferanslar diizenlemek, ilgili filmleri géstermek ve gerekirse brosirler dagitmak,

e) Ogrencilerle diger personelin muayeneleri ile ayakta tedavilerini yapmak,

f) Yatinlarak inceleme ve tedavisi gereken hastalarin, ilgili saglik kuruluslarina génderme islemleriile her tirli
laboratuvar tahlilleri ve radyolojik incelemelerini yapmak veya yaptirmak,

g) Ogrencilerin, biitce imkanlan dlciisinde gérevli hekimlerce saptanacak ilag, gdzlik, ortopedik cihaz vb.
ihtiyaclari saglamak,

h) Tedavi masraflarini T.C. Emekli Sandigi ve Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan karsilanan 6grencilerin, bu
giderleri ile gdzliik ve ortopedik arag masraflarinin séz konusu kurumlar tarafindan daireye 6denmesin
saglamak, (T.C. Emekli Sandigi ve Sosyal Sigortalar Kurumu Sosyal Glvenlik Kurumu adi altinda birlestirildi.)
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MADDE 12. Universitede galisanlarin saglik konusunda daireye basvurulari icin gerekli sevk belgeleri ve saglik
karneleri bagh olduklar kuruluglarca diizenlenir. (5010 sayili kanun kapsaminda fiillen uygulanmamaktadir.)

MADDE 13. Acil vakalar disinda, dairenin calisma saatleri icinde, dairenin hizmet verdigi kesimden hig
kimsenin muayene ve tedavisi daire hekimlerinin havalesi olmadan Universite hastanelerinde veya diger
resmi saghk kuruluslarinda yaptirilamaz. (5010 sayih kanun kapsaminda fiilen uygulanmamaktadir.)

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri

MADDE 14. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri olarak égrencilerin karsilastiklari duygusal, sosyal,
egitime veya meslek ve is secimine iliskin sorunlarin ¢éziimiinde onlara danismanlk ve rehberlik yapar ve bu
amacini gerceklestirmek igin asagidaki hizmetleri yuritdr:

a) Yeni giren 0grencilere, Universite, kurallar ve yakin cevre hakkinda tanitici ve aydinlaticl bilgiler vermek,
dgrencinin gevreye ve (niversiteye alismasini saglamak,

b) Ogrencilerin sorunlarini saptamak ve ¢éziimii icin ilgili kurumlarla isbirligi yapmak,

c) Bulundukliari bolimi degistirmek isteyen 6grencilerin kendi ilgi ve yeteneklerini tanimasina ve uygun
secimler yapmasina yardimci olmak,

d) Ogrencilere ileride sahip olacaklari meslege iliskin bilgiler vermek ve onlar gevredeki is imké&nlarindan
haberdar etmek. Ozel kamu kuruluslari ile isbirligi yaparak, mezunlara is bulmaya yardimci olmak ve ise
yerlestirilen mezunlariimkanlarn dlcistinde izlemek,

e) Duygusal sorunlari olan 6grencilere, istek ve ihtiyaclarina gére bireysel veya grupla psikolojik danisma
yapmak. Bireyin dnemli kararlar almasina, kendisini daha iyi tanimasina, ¢evresindeki insanlarla daha etkili
iliskiler kurmasina yardimci olmak,

f) Ogrencilerle ilgili olarak havale edilen vakalarda yetkililerce 6n goriisme yapilmasini ve gerektiginde onlara
psikolojik testler uygulanmasini saglamak. Yapilan degerlendirme sonucuna gére 6grenciyi ilgili hizmet
birimine gondermek.

Sosyal Hizmetler
MADDE 15. Dairede, Sosyal Hizmetler olarak asagidaki hizmetler yaratalar:

a) Ogrencilerin barinma, beslenme, burs ve kredi gibi temel ihtiyaglarinin karsilanmast igin gerekli hizmetleri
saglamak, bu hizmetleri sunan kuruluslarla isbirligi yaparak hizmetin daha iyi yiritilmesini saglamak ve yurt
kantin ve kafeteryalarinin en iyi sekilde hizmet vermesi icin caba gostermek, :

b) Cesitli konulari iceren kitap ve periyodik bulunduran okuma salonlari acarak, 6grencilerin ilgi alanlarina
gbre bilgi edinmelerine, yeni ilgi alanlari kazanmalarina vardim etmek ve bog zamanlarini okuyarak
degerlendirmelerini 6zendirmek,

c) Ogrencilerin ve cahsanlarin sémestre ve yaz tatilleri icin, dinlenme tesisleri veya kamp yerleri kurmak veya
bu konuda faaliyet gésteren kuruluslarla anlasarak hizmetin gérillmesini saglamak.

d) Ogrencilerin ve calisanlarin ulagim hizmetlerinin gdrillmesini temin etmek veya bu konuda faaliyet
gosteren kuruluslarla anlasarak, hizmetin en iyi sekilde yaritilmesini saglamak,

e) Universitede calisanlarin okul ncesi cagdaki ve okul cagindaki cocuklarinin ¢alisma saatleri iginde bakimlari
ve egitimlerine yardimci olmak (izere, kres, yuva ve benzeri birimler kurmak ve bu konuda ilgili kuruluslarla
isbirligi yaparak hizmetin en iyi sekilde goriilmesini saglamak.
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Kiltlr Hizmetleri

MADDE 16. Dairede kltir hizmetleri olarak 6grencilerin ilgi alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirmek,
yeni ilgi alanlari ile birlikte dinlenme ve eglence aliskanhgl kazanmalarini saglamak, guzel sanatlarla ilgili
faaliyetleri izlemelerini, isterlerse bu faaliyetlere katilmalarini da temin etmek amaciyla asagida gosterilen
hizmetler yUritdlir:

a) Resim ve fotograf sergileri agmak, konser, konferans, tiyatro ve benzeri sanat ve kiiltiir alanlarinda
faaliyetler dizenlemek ve bu maksatla bu cesit faaliyetlerde bulunan kuruluslarla isbirligi yaparak,
ogrencilerin daha genis dl¢iide sanat ve kultiir faaliyetlerinden yararlanmalarini saglamak,

b) Ogrencilerin bog zamanlarinda ilgi ve yeteneklerine gére sanat ve kiiltiir calismalari yapmalari icin resim,
fotograf, el sanatlari, halk danslari, klasik dans, muzik ve benzeri faaliyet alanlarinda kurslar, calisma gruplar,
korolar olusturmak, bu grup ve korolarin Universite icinde ve disinda konser, gésteri, sergi ve karsilasma gibi
faaliyetlerde bulunmalarini veya karsilasmalara katiimalarini saglamak.

Spor Hizmetleri

MADDE 17. Dairede; spor hizmetleri olarak 6grencilerin ve calisanlarin beden sagliklarini korumak ve
gelistirmek, onlara disiplinle ¢alisma aliskanligi kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak, enerjilerini bu
olumlu yone ydneltmek, bos zamanlarini degerlendirmek icin ilgi duyduklar spor dalinda calismalarini
saglamak lUzere asagidaki hizmetler ylrGtalar:

a) Grup calismalar ve kargilagmalar diizenlemek, spor birlikleri kurmak,

b) Bu amaglarla kurulmus bulunan yurt disi ve yurt ici kuruluslarla ishirligi yaparak, bu alandaki calismalari
yayginlastirmak, Gniversiteyi temsilen 6grencilerin yarisma ve karsilasmalara katilmalarini saglamak,

c) Universitelerin tiim spor, tesis ve malzemelerinin tek elden kullanilmasini, elemanlarin planl bir sekilde
caligmalarini ve bir merkezden y6netilmelerini saglamak,

MADDE 18. Dairenin; yukarida belirtilen, saglik, psikolojik danisma ve rehberlik, sosyal, kiiltiirel ve spor
hizmetlerini yurtitmek lzere yeterli sayida uzman ve pratisyen hekim, dis hekimi eczaci, psikiyatr, klinik
psikolog, danisman psikolog, sosyal hizmet uzmani, cocuk gelisim uzmani, diyetisyen, hemsire, laborant,
uzman, memur ve diger hizmetlilergdreviendirilir.

BOLUM 4
Yirdrlik

MADDE 18. 2547 savil Yuksekogretim Kanunu'nun 65. maddesi uyarinca dizenlenen bu Yénetmelik, yayim
tarihinde yurirlige girer.

MADDE 20. Bu Yonetmelik hiikiimlerini, Yiiksekogretim Kurulu Baskani yiritdr.
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Yonetmelik ve Yonergeler

Tablo 1. Mevzuat Analizi

Yasal Yikimililik

Dayanak

Saghk Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligi'nin kurulusuna
dayanak niteliginde olan yonetmelik, Bagkanligin gérev ve
yetkilerini icermektedir.

Yiksekdgretim Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor isleri
Dairesi Uygulama Yonetmeligi

Baskanlikta calisan personelin disiplin hitkkiimlerini
icermektedir.

Devlet Memurlari Disiplin Yénetmeligi

Baskanlik tarafindan yiiriitiilen devlet memurlari beslenme
hizmetlerinin usul ve esaslarini icermektedir.

Devlet Memurlan Yiyecek Yardimi Yonetmeligi

Baskanlikta gorevli personelin yillari itibariyle hak
kazanacaklari giyecek yardimini icermektedir.

Devlet Memurlar Giyecek Yardimi Yonetmeligi

Baskanlik tarafindan yirGtalen Kres ve Glnddz
Bakimevlerinin kurulus ve isleyisleri hakkinda genel
cerceveyi icermektedir.

Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Acilacak Cocuk Bakimevleri Hakkinda
Yoénetmelik

Baskanlik tarafindan yiritilen Anaokullarinin kurulug ve
isleyisleri hakkinda genel gcerceveyi icermektedir.

Okul Oncesi Kurumlari Yénetmeligi

Kamu ihale Kanunu kapsamindaki mal alimlarina ait usul
ve esaslari icermektedir.

Mal Alimi ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

Kamu ihale Kanunu kapsamindaki hizmet alimlarina ait
usul ve esaslari icermektedir.

Hizmet Alimi ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

Kamu ihale Kanunu kapsamindaki mal alimlarina iliskin
temin edilen mal ve malzemelerin muayene ve kabul
islemlerinin usul ve esaslarini icermektedir.

Mal Alimlari Denetim Muayene ve Kabul islemlerine Dair Yénetmelik

Merkezi Yonetim Biitcesi kapsaminda alinan her tiirlii mal
ve hizmet ile yapilm isinin hakkedis 6demelerinin usul ve
esaslarini icermektedir.

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Acil ve miibrem ihtiyaclar icin tahsis edilecek &deneklerin
usul ve esaslarini icermektedir.

On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligi

Baskanlik tarafindan yiiriitiilen mal ve hizmet
sunumlarindan elde edilen gelirlerin muhafazasi ve ilgili
banka hesaplarina yatirilmasiyla gérevli personelin calisma
usul ve esaslarini icermektedir.

Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gérevlendirilmeleri, Yetkileri,
Denetimi ve Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligi

Baskanlik tarafindan edinilen her tiirlii mal ve malzemenin
envanter kayit, muhafaza ve kayittan cikarma islemlerini
icermektedir.

Tasinir Mal Yonetmeligi

Bagkanligin hizmetlerinin i¢ denetim yéntemleri hakkinda
usul ve esaslari icermektedir.

ic Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

Ucretleri ile sosyal glivenlik giderleri Baskanlik tarafindan
kargilanan Sozlesmeli Personel, Stirekli isci, Kismi Zamanli
Cahsan Ogrenciler ile Stajyer Ogrencilerin sosyal sigorta
islemlerinin usul ve esaslarini icermektedir.

Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeligi

Baskanlk tarafindan yuritiilen 6grenci ve memur
beslenme hizmetleri kapsaminda kafeterya, yemek
salonlari ve mutfaklarin hijyen durumlar hakkindaki usul
ve esaslart icermektedir.

Gida Hijyeni Yonetmeligi

Bagkanlik tarafindan yapilan her tiirli resmi yazismanin
usul ve esaslarini icermektedir.

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Baskanlik tarafindan sunulan barinma hizmetlerinin
Universitemiz 8zelindeki usul ve esaslarini icermektedir.

Ogrenci Yurtlari, Ogrenci Evleri, Konukevleri Uygulama Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonerge

Baskanlk tarafindan ylritiilen 6grenci topluluklar
hizmetlerinin Universitemiz 6zelindeki usul ve esaslarini
icermektedir.

Ogrenci Topluluklari Kurulus ve isleyis Yonergesi

Baskanliga bagli faaliyetlerini yiiriiten Sosyal Tesis ve
isletmelerin kurulus ve isleyislerini icermektedir.

Sosyal Tesis ve Isletmeler Yonergesi

Baskanliga bagli faaliyetlerini yiiriiten Beytepe
Anaokulunun kurulus ve isleyislerini icermektedir.

Beytepe Anaokulu Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonerge

Bagkanlifa bagl faaliyetlerini ylruten Ayser ve ihsan
Dogramaci Anaokulunun kurulus ve isleyislerini
icermektedir.

Ayser ve Ihsan Dogramaci Anaokulu Yonregesi

Baskanhga bagli faaliyetlerini Minik Hacettepeliler Kresinin
kurulus ve isleyislerini icermektedir.

Minik Hacettepeliler Kresi Yonergesi

Hacettepe Universitesi 2024 Mali Yili idare Faaliyet Raporu
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Baskanhga bagh faaliyetlerini ylriten Psikolojik Danisma
Biriminin kurulus ve isleyislerini icermektedir.

Psikolojik Danisma Birimi Yonergesi

Baskanliga bagl faaliyetlerini yiriten Spor Tesislerinin
kurulus ve isleyislerini icermektedir.

Spor Tesisleri isletme Yénergesi

Bagkanlik tarafindan organize edilen Universitemiz Spor
Senliginin usul ve esaslari ile miisabaka talimatnamelerini
icermektedir.

H.U. Spor Senligi Yonergesi

Universitemiz 8grencilerine sunulan her tiirli maddi ve
ayni destegin ve bu desteklerin dagitimi hakkinda usul ve

H.U. Ogrenci Destegi ve Dagitim Esaslan Yonergesi

esaslar icermektedir.

ic Genelgeler

Universitemiz st yoneticisi tarafindan yayinlanan ve birimlerimizin is ve islemlerinde uyguladiklari genelge
ve talimatlara asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 2. Universitemiz Ust Yoneticisi Tarafindan Yayinlanan Genelge ve Talimatlar

K o Yayinlandigi
onu Mevzuat Dayanag! Tarih Sayis

5018 sayili Kanun’un 58 inci ve 60 inct md.

On Mali Kontrol islemleri Hakkinda ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda | 06.02.2023 | 2673250
Yonetmeligin 27 inci md.

%10 Limitler Hakkinda 4734 sayih Kanun’un 62/1 md. 24.01.2022 | 1995089

Degmsdan Lemiri ¥nluyle-Yaptacak Alinlar 4734 sayih Kanun’un 22 inci md. 25.02.2022 | 2061690

Hakkinda
4735 sayili Kanun'un 11 inci md.
Hizmet Alimlari, Danismanhik Hizmet Alimlar,, Yapim isleri Muayene

Muayene ve Kabul Komisyonu Hakkinda Kabul Yonetmeligi 10.03.2021 | 1487895
Mal Almlari Denetim, Muayene ve Kabul islemlerine Dair
Yonetmelik

Avans ve Krediler Hakkinda Muhasebat Genel Miidiirliigii Genel Tebligi (Sira No:55) 10.03.2021 | 1487896

Bagis ve Yardimlar Hakkinda 5018 sayili Kanun’un 40 inci md. 01.04.2022 | 2116031
5018 sayili Kanun'un 8 inci md.

" 4736 sayil Kanun’un 1 inci md.

Kamu Kaynaginin Kullanimi Hakkinda Hazine ¥ ve Maliye Baksnbiinm: Kamu Soeyal Tasidlarinin 03.02.2022 | 2013523
isletilmesine iligkin Teblig’in (Sira No: 2021-1) 7 inci md.

Destek. Mzmetleg Bitmler  Tarsfmcan: | core =ik Kebunron KD i id: 02.02.2022 | 2011473

Yiritilen Isler Hakkinda

Hurda Genelgesi Hakkinda Tasinir Mal Yonetmeligi’nin 28 inci md. 19.03.201 1504784

Tasinir istek Formu Hakkinda 2007/1 sayili Tasinir Kod Listesi Genel Tebligi 12.04.2021 | 1529833

Tasinir islem Genelgesi Tasinir Mal Yénetmeligi 16.02.2023 | 2691433
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C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1- Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar

Tablo 3. Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalarin Kapasitesi

Birimler Yillar Sayi Kapasite/Kisi YararlanaGnﬁibi Sansf

2022 14 3.500 11.500

Ogrenci Yemekhanesi* 2023 15 3.352 10.500
2024 14 3.365 11.500

2022 7 1.400 1.520

Personel Yemekhanesi* 2023 6 700 1.000
2024 6 700 1.500

2022 3 676 2.800

Diger Yemekhaneler (Hastane) 2023 - = .
2024 - - _

2022 23 300 11.200

Kantin 2023 13 175 5.650
2024 13 175 5.650

2022 5 820 750

Kafeterya 2023 5 728 850
2024 5 728 850

2022 52 6.696 27.770

Toplam 2023 39 4.955 18.000

2024 38 4.968 19.500

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’'nin 31/12/2024 tarihli verisidir.

*Her ne kadar Ogrenci Yemekhanesi ve Personel Yemekhanesi ayri ayri tabloya eklenmis olsa da Universitemizde

Ogrenci, personel ve diger paydaslarin tamami tim yemekhanelerden faydalanabilmektedir.
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1.5.2- Barinma (Ogrenci Yurtlar, Ogrenci Evleri ve Misafirhaneler)

Tablo 4. Ofrenci Yurtlari ve Misafirhanelerin Sayi ve Kapasitesi

N Oda Basina Oda Kapali Kapasitesi Kisi Yararlanan Kisi Sayisi Kullamm
Barinma Tir( s Atsmfd P
ayisi an/ m
Yatak Sayist % Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam
2 Kisilik 88 176 176 176 176 %100
Sihhiye -
- ) 34 Kisilik 376 | 24.460,12 1.056 448 1504 | 1.014 447 1.461 %97,14
© Yerleskesi
3 Toplam 464 1.232 448 1.680 |  1.190 447 1.637 %97,44
S
T |beyisge 3-4 Kisilik 581 928 | 139 2.324 912| 1393 2305 %99,18
S Yerleskesi £2.538;38
= g Toplam 581 928 1.396 2.324 912 1.393 2.305 999,18
Orenci Yurtlar Toplami | 1.045 | 47.048,70 2.160|  1.844 4.004| 2102| 1.840 3.942 %99,78
1 Kisilik 9 7 2 9 7 2 9 %100
) 2 Kisilik 29 40 18 58 40 18 58 %100
Sihhiye
75 1.583 -
. Sreaxest 3 ve Uzeri 1 3 3 3 3 A1
w
= Toplam 39 50 20 70 50 20 70 %100
:Eﬂ
ol [ 2 Kisilik 895 1.102 687 1789 |  1.095 682 1.777 99,33
: 41.162,03
Yerieskesl Toplam 895 1.102 687| 1.789| 1.095 682 1777 %99,33
Orenci Evleri Toplami 934 | 42.745,03 1.152 707 1.859 | 1145 702 1.847 %99,27
1 Kisilik 108 54 54 108 54 54 108 %100
Konuk Evi -1
Sl 2 Kisilik 8| 470602 4 12 16 4 12 16 %100
Sthhiye
Toplam 116 58 66 124 58 66 124 %100
E 1 Kisilik 119 93 26 119 93 26 119 %100
=
2 = %100
2 Konuk Evi -2 2 Kisilik 3 0,620 2 4 6 2 4 6
Sihhiye 3 Kisilik 7 12 9 21 12 9 21 %100
Toplam 129 107 39 146 107 39 146 %100
Konuk Evi Toplami 245 | 14.326,02 165 105 270 165 105 270 %100
g :E; B 1 Kisilik 64 i 64 64 64 64 %100
] i Ry
52 |Yerleskesl 5 wisiiike 27 sa 54 54 54 %100
L —
E ‘E Misafirhane ve Asistan
2.2 91| 6.262,73 118 118 118 118 %100
2 < Bloklari Toplami

Saglik Kiltiir ve Spor Daire Bagkanlhigi’'nin 31/12/2024 tarihli verisidir.

*Beytepe Yerleskesi Misafirhanesinde yer alan 2 kisilik odalar herhangi bir kullanici gurubuna tahsis edilmemis olup,
surekli barinma hizmetinden faydalanan kullanici da bulunmamaktadir.
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1.5.3- Spor Tesisleri

Tablo 5. Spor Tesislerinin Sayi ve Kapasitesi

o Yillik Kullanict Sayisi
Bélimler Adv 5 Alani/m?
{fdet) 2022 2023 2024
Baskethol ve Voleybol salonlari 2 | 11.200 16.100 17.240
Basketbol Sahasi (Cadir salon) 1 3.800 4.140 5.670
Kondisyon Salonu 2 9.500 12.770 15.380
Kapali Spor
Tesisleri Aerobik Salonu 1 60 240 320
Miicadele Sporlari Salonu 1 80 560 680
Tenis Kortu (Cadir Salon) & 1.400 4,615 5.860
Toplam 8 26.040 38.425 45.150
Sentetik Futbol Sahas (Biiytik) 1 23:513.2 25.000 21.950 24.340
Sentetik Futbol Sahasi (Kiiglik) 1 1.700 640 100
Acik Spor
Tesisleri Stadyum 1 8.000 11.140 14.260
Tenis Kortu 2 180 31 560
Toplam 5 34.880 72.565 39.260
Yizme Havuzu 1 7.000 32.200 3.996
Hacettepe Atletik Spor Kompleksi 1 - - 2.000
Toplam 15 33.549,5 59.950 67.920 90.406
Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi’'nin 31/12/2024 tarihli verisidir.
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2- Teskilat Yapisi

Saglik Kiltlr ve Spor Daire Baskanhgi’'nda yiiritilen hizmetlere paralel olarak Sosyal Tesis ve isletmeler
tarafindan da ayni hizmetler yiritilmektedir.

BASKAN YARDIMOLIG!
{Sthhiye}
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Sekil 1. Organizasyon Semasi
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Saglk Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi'nin hizmetlerinin eksiksiz ve tam olarak yiiriitilebilmesi icin; HU Kart
Otomasyonu ile Yurt Otomasyonu kullanilmaktadir. Bunlarin yani sira, Baskanlhigin Genel Yonetim Blitgesiyle
birlikte iki tane daha muhasebe birimi olmasi nedeniyle, Mikro Muhasebe Yonetim Yazilimi kullanilmaktadir.

HU Kart Otomasyonu ile Universitemiz akademik ve idari personeli, 6grencileri ile diger paydaslarinin
kullaniminda olan HU Kartlarina yapilan bakiye yiikleme ve bu bakiyeleri kullanma kayitlari/raporlari takip
edilmektedir. Ayni sekilde Yurt Otomasyonu ile Universitemiz Ogrenci Yurtlarinda barinma hizmetlerinden
faydalanan 6grencilerin girig-cikis ve yoklama kayitlariile 6deme islemlerinin takipleri yapiimaktadir.

Mikro Muhasebe Yonetim Yazilimi Universitemiz Memur Yemegi Yiriitme Kurulu ile Sosyal Tesis ve isletmeler
Mudurltginin muhasebe kayitlarinin tutuldugu, depo giris-cikis islemleri ile stok takiplerinin yapildigi
sistemdir. Ayrica Baskanligimiz biinyesinden bulunan Butge-Tahakkuk Sube Mudurltgt tarafindan takip edilen
kismi zamanl Ggrencilerin ve stajyer dgrencilerin kisi kayitlari, maas islemleri, Sosyal Givenlik Kurumu
odemeleri ve muhasebe kayit islemleri yapilmaktadir.

3.1- Bilisim Kaynaklar

Tablo 6. Yazilim ve Bilgisayarlar

Cinsi ERitinm Aragtiond Saghk idari Amacl Toplam
Amacli Amacl Amaclhi
Yazilim Sayisi - - - 7 7
Masalistl Bilgisayar - - - 346 346
Diziisti Bilgisayar - - - 27 27
Diger Bilgisayarlar ve Sunucular - - - 15 15

Saghk Kiiltlir ve Spor Daire Baskanhg’nin 31/12/2024 tarihli verisidir.
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4- insan Kaynaklari

Tablo 8. Toplam Persenel Dagilhimi

Perscnel Sayisi
Kadro 2022 2023 2024 Dagilim
Orani
Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam %
Sayi 2 2 2 2
Akademik Personel P %0,38
D )
yag'l‘m %100 %100| %100 %100
Kadrolu 2
Personel Sayi 169 | 360 529 94 131 225 164 354 518
a/A idari Personel Dz 499,62
% & %41,7 | %58,30 %100 | %32,05 | %67,95 %100
o
Toplam 169 360 529 96 131 227 164 354 518 %100
Sozlesmeli Akademik Say! ) ) ) . i}
Personel Dagihm i ; . < 2 )
Sozlesmeli %
Personel Sayi 7 19 26 4 27 31 6 32 38
4/B Sézlesmeli Personel = %100
,';ag"'m %13| %87| %100| %16| %84| %100
Toplam T 19 26 4 27 31 6 32 38 %100
Sayi - - - - - -
. . | Gegici isci = -
Gegici Dagilim
isciler % - - - - : .
Toplam - = = = ¥ % &
Sayi - - - - - &
Giivenlik Hizmetleri Dagihim ) ] ] -
i R - R
Sayi 80 40 120 73 36 113 76 32 108
Temizlik Hizmetleri Dagihm
% %68,2 | %31,8| %100| %71| %29 %100
Sayi - - - - - -
Siirekli Biligim Hizmetleri Dagilim -
isciler 4/D % ) ) ) i i i
Sa 96
Reawaniiail yi 6| 101 107 6| 100 106 6 90 ors
Hizmetlerd gag'l'm %5,6| %94,4| %100 %6| %94 %100
- Sayi 46 16 62 46 16 62 45 16 61
Diger %36,23
z o : Daz %36,
(Biiro+Diyetisen)Hizmetler Vaglllm %742 | %258| %i00| %73 %27 | %100
= Toplam 427 157 446 128 152 281 127 138 265 | %23,02
Sayi 603 536 1001 229 310 539 297 524 821
Genel Toplam e %100
‘I;aglllm %42,50 | %57,5 %100 %35 %65 %100
Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi’nin 31/12/2024 tarihli verisidir.
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Tablo 9. Yénetici Personel Dagilimi

Yénetici Kadrosu

2022

2023

2024

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin

Erkek

Toplam

Dagilim
Orani (%)

Rektor

Rektdr Yardimcisi

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcisi

Dekan

Dekan Yardimcisi

Enstitii Midiri

Enstitd Mudar Yardimcisi

Yiiksekokul Miduirt

Yiksekokul Midir Yardimcisi

Hastaneler Bashekimi

Hastane Bashekimi

Hastane Bashekimi Yard.

Déner Sermaye isletme Miid.

Daire Baskani

%3,85

Hukuk Miisaviri

Hastaneler Basmuduri

Fakiilte Sekreteri

Enstitii Sekreteri

Yiiksekokul Sekreteri

%11,54

Yurt Mudird

%11,54

Hastane Miidiiri

Sube Miidiirl

11

%15,38

Hastane Midur Yardimcisi

Yurt Madir Yardimcist

3

%19,23

Sef

8

13

3

3

10

%38,46

Toplam

16

11

27

10

16

26

11

15

26

%100

Saghk Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanhgi’nin 31/12/2024 tarihli verisidir.
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4.1- Akademik Personel

Tablo 10. Akademik Personelin Dagilimi

Yillara Gore Akademik Personel Sayilari Bir
Hi t onceki Personel
G 2022 2023 2024 Yila Gére | Dagihim
Siniflandirmasi
Artig Qrani
E Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Orani%
5 ‘
& Profesér
£ Ogretim
_g Uvesi Dogent
= Dr. Ogr.
o P
-é Uyesi
© . ..
o Arastirma Gorevlisi

Ofretim Gorevlisi 2 2 2 2 %100
Toplam 2 2 2 2 %100
Profesor
Ogretim
Uyesi Dogent
Dr. Ogr.
Uyesi

Arastirma Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

Sanatgi Ogr. Elemani

Sanat Uygulaticisi

Sozlesmeli Akademik Personel

Sahne Uygulaticisi

Toplam

Genel Toplam 2 2 2 2 %100

Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlhigi’nin 31/12/2024 tarihli verisidir.
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4.2- idari Personel

Tablo 12. idari Personel Dagilimi

; Kadro Dagihm
Hizmet 2022 2023 2024 Toplam Artis Orani Ot
Siniflandirmasi (%)
Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | 2022 2023 2024 (%)
nel idari
Genel [dari 93| 129 94| 131 97| 133 222| 225| 230 %2,15 | %44,40
Hizmetler Sinifi
ghk Hi i
;arif’l lzmetleri 39 16 38 13 34 12 55 51 46 %10| %8,88
Teknik Hizmetl
ot remetier 3 17 4 17 6 39 20 21 45 %111| %8,69
e —
Eitimve bgretim 19 s 13 a 15 19 13 15 %15| %2,90
Hiz. Sinift
Avukathk
Hizmetleri Sinifi ) ) ) ) )
Din Hizmetleri
Sinifi ) )
Yardim
? Girric 15 198 16 203 14 168 213 219 182 %18 | %35,13
Hizmetler Sinifi
Toplam 169 360 165 364 166 352 529 529 518 -%2 %100
Saglik Kiltiir ve Spor Daire Bagskanhgi’'nin 31/12/2024 tarihli verisidir.
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4.2.4- Engelli idari Personel
2024 Yil sonu itibariyle Bagkanligimizda 34 engelli personel calismakta olup dagiimlari asagidaki gibidir.

Tablo 16. Engelii Personelin Engel Orani - Engel Grubu - Egitim Durumu

_ 2022 2023 2024 Artig Dagilim
Kriterler Orani %
Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam (%) (%)
_ |40-60 3 15 18 6 20 26 5 22 27| %0,5| %79,41
=4
g 61-80 - 3 3 i 7 7 7 7 -1 %20,59
% |81-100 : 5 : : :
b
Toplam 3 18 21 6 27 33 5 29 34 %0,5 %100
Gorme - 3 3 - 5 5 6 5 %2 | %17,64
Konusma-isitme - 6 6 - 9 9 3 3| -%70| %8,82
2 Ortopedik 2 1 3 4 4 8 2 3 5 -%40| %14,70
=
© | Zihinsel - - - 1 1 2 1 1| -%50| %295
]
Lo 5
S | isitme - s 5 8 8 5 5| -%40| %14,70
Diger 1 8 ] 1 3 1 4 10 14| %140| %41,19
Toplam 3 18 21 6 27 33 6 28 34| %0,5| %100
ilkogretim - 7 7 2 10 12 1 10 11 %1 | %32,35
2 Lise ve Dengi 1 7 8 ) 12 14 1 7 14 -| %41,18
2 | OnLisans 1 1 2 1 2 3 1 2 3 - %882
(=]
E Lisans 1 3 4 3 3 2 3 5 %65 | %14,70
) -
u Lisans Ustl - - B 1 - 1 1 1 - %2,95
Toplam 3 18 21 6 27 33 6 28 34| %0,5| %100

Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Baskanhgi’'nin 31/12/2024 tarihli verisidir.
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Tablo 17. Engelli idari Personelin Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

2021 2022 2023 Artis | Dagilim
Hizmet Sinifi Unvani Orani Orant
Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam (%) (%)
Enstitl Sekreteri
Yiiksekokul Sekreteri
Genel idari | 2¢f
Hizmetler B ) ) } 1 1
Bilgisayar isletmeni 1 6 7 1 5 6 3 6 9 %50 | %39,13
Toplam 1 6 7 1 6 7 3 6 9 %50 | %39,13
Tekniker - - - - - -
Teknik i
Hizmetler Teknisyen - 1 1 - 1 1 1 1 %4,35
Toplam - 1 1 - 1 1 1 I %4,35
Psikolog 1 - 1 1 - 1 1 1 %4,35
Fizyoterapist - - - -
Saglik . L
Hizmetleri Saglik Teknikeri - - - - -
Saghk Teknisyeni - - - - - -
Toplam 1 - 1 1 - 1 1 1 %4,35
Teknisyen Yardimcisi - - - - - -
Yardimer Hizmetli 1 11 12 i | 12 13 1 11 12 %52.17
Hizmetler Hastabakici - - - - = -
Toplam 1 11 12 1 12 13 1 11 12 %52,17
Genel Toplam 3 18 21 3 19 22 5 18 23 %5 %100
Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligi'nin 31/12/2024 tarihli verisidir.
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4.3- Personel ve isciler
Kadrosu bosalan idari personelin yerinin doldurulamamasi ve hizmetin slirekliligi nedeniyle olusan personel
ac¢igl 657 sayili Kanun’un 4/B maddesine gére sozlesmeli personel ile kapatilmaya ¢alisiimakta olup, idari ve

destek islerinin yapilmasi amaciyla Siirekli isciler de calistinlmaktadir.

Tablo 18. Personel ve isciler

Dolu Bos Toplam 2023 Yili | Dagiim
Kadro Birim Doluluk Orani
2022 2023 | 2024 2022 2023 | 2024 2022 2023 2024 | Orani (%) (%)

Ozel
Blitce
Déner
Sermaye
Sosyal
Tesis ve
isletmeler

Toplam 518 518 %63,09

528 529 518 529 529 518

4/A Kadrolu
Personel

Ozel
Biitce
Doner
4/B Sermaye
Sozlesmeli Sosyal
Personel Tesis ve
isletmeler

Toplam 38 38 %4,63

38 38

Ozel
Biitce
Doner
Sermaye
Gegici isciler | Sosyal
Tesis ve
isletmeler

Toplam

Ozel
Bitce
Déner
Sermaye
Sosyal
Tesis ve
isletmeler

Toplam 289 279 265 289 279 265 %32,28

289 279 265 289 279 265

4/D Sirekli
isciler

Ozel
Biitge
Doner
Sermaye
Sosyal
Tesis ve
isletmeler

Toplam 818 808 821 818 808 821 %100

818 808 821 818 808

Genel
Toplam

Personel Dolu/Bos
Dagilim Orani %

Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Baskanhgi'nin 31/12/2024 tarihli verisidir.
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5- Sunulan Hizmetler

5.4 Diger Hizmetler

Tablo 18. 2024 Yilinda Yapilan Toplumsal Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetieri

Sira No Proje Adi Yiiriiten Birim
Zonguldak ili, Eregli licesi 'nde bulunan "Terzi ilkokulu"na kendi imkanlariile “7 Bélge 7 |, .. . ... .
P - , .| llkdgretim BolGmu
1 Okul” projesi kapsaminda, egitim konusunda destek olacak materyallerin paylasilacag &
W TR Toplulugu
Yardim" etkinligi
2 Lésev personeli Aleyna NAMLI'nin katilimi ile “Losev Dilek Agaci Projesi” kapsaminda | Lésemili Cocuklara Fayda
agac siisleyecekleri farkindalik etkinligi Toplulugu
3 H_atay Yavsam Koyl Kont_ey_mr K.entn ne Gem;ll'k ve Spor.Ba.lf.anhgl destegi ile cocuklara Goniillalik Toplulugu
kitap bagisi ve oyun etkinlikleri yapacaklari ziyaret etkinligi
Toplumsal Katilimda
4 Beytepe Yerleskesi Hatira Ormani'nda “Agac Dikme” etkinligi Yaraticilik Toplulugu
., - " . i ) Losemili Cocuklara Fayda
% 8 Kasim Losemili Cocuklar Haftasi” kapsaminda Kosar Adim LOSEV'in katilimi ile Toolulug
“Farkindalik Kosusu” etkinligi apitgy
_ . imli5i Fakiltesi
6 Ankara Cankaya llgesi'nde bulunan Rauf Orbay Ortaokulu’na 48 kisilik topluluk Gyesi g;ﬁﬂ::;?:;g;t:?m: =
ile birlikte "Toplum Agiz Dis Saghgi-TADS" etkinligi Toplulugu
7 TEMA Vakfi tarafindan Kurtulus Parki'nda diizenlenecek olan "Mese Palamutu Geng Tema Toplulugu
Toplama" etkinligine katilmak
8 isaret Dili Egitmeni Biilent TEKIN tarafindan verilecek olan “Mesleki isaret Dili Egitimi | Medisep Toplulugu
Tanitimi” etkinligi
o . : : - . o R Afet ve Acil Durum Yonetim
a Konusmaci olarak Deprem Bilimci Yoshinari Moriwaki ve AFAD Egitmeninin ekibi ile Toblulus
beraber katilacag! "Afet Bilinglendirme" etkinligi SpiilEt
10 C?we SEh[rC'iJIk V{.E ”fh_m D.eglilkh Bakan!!gl taraflndz.m fnkara Millet Bahgesi’'nde Atik Yénetimi Toplulugu
diizenlenen “Hepimizin Bir Diinyasi Var” temali etkinlige katihm
11 Cevre Sehircilik ve iklim Degisikli Bakanhgi tarafindan Ankara Millet Bahcesi’'nde Tarim Toplulugu
diizenlenen “Hepimizin Bir Dlinyasi Var” temali etkinlige katihm
12 Depremzedelere yonelik sosyal sorumluluk projesine katilan gonillilerin tecriibelerini | Toplumsal Katihmda
anlattiklar online (cevrimici) sdylesi etkinligi Yaraticilik Toplulugu
- énillilik Toplulugu
i3 Fatma Ucer Yasl Bakim ve Rehabilitasyon merkezine “Huzurevi Ziyareti” etkinligi Gonnllpik Toplie
gz = anillilik Toplulugu
14 | LOSEV Dernegiile birlikte LOSEV Koyl Gezisi etkinlii Gonaliiite Topluug
15 ihsan Dogramaci Cocuk Hastanesi'nde "iyi Olacak Cocuklarin Ayagina Gidiyoruz" adli Geng Yerylizii Doktorlan
etkinligi Toplulugu
Kasta:nong II_|,Tosya licesi, Ekmczk.Ko%'u_ nde bulfma_n_ 109. Y;I Ilkokuluna “7 Bolge 7 ilkgretim Blimii
16 Okul ” projesi kapsaminda, sosyal iletisim becerilerini gelistirmek amacli, komsuluk ve Toplulu
selamlasma temasinin islenecegi; egitim konusunda destek olacak materyallerin apiuiugy
paylasilacag "Yardim" etkinligi
Mizik ve Oyun Deneme
17 Otizm Farkindalk Gunl adina "Calgi Dinletisi" etkinligi Toplulugu
18 Beytepe Yerleskesi Kiitiiphanesi 6ninde bulunan ¢im alandaki ¢cop ve atiklarin Hayvan Haklari ve Dogayi
toplanacagl "Hacettepe Mis Etkinligi" Koruma Toplulugu
19 Beytepe Yerleskesi Kitliphanesi ontnde bulunan cim alandaki ¢dp ve atiklarin AKUT Arama ve Kurtarma
toplanacagi "Hacettepe Mis Etkinligi" Oprenci Toplulugu
o o i 3 e Toplumsal Katilimda
20 Yasam Boyu Otizm" adh etkinligi Yaraticilik Tophulugu
21 “Dog. Dr. Elif Tugba Sarac Anisina; Odyoloji'de Giincel Arastirmalar Sempozyumu” isitme ve Denge Toplulugu
kapsaminda 02.00-16.30 saatleri arasinda “isitme Taramasi Etkinligi”
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22 O.g.ret_llrr'l G'(‘)Irevhs: Are‘;g.wGAor. Ebru KOCYILMAZ'in konusmaci olarak katilacagi "lsaret Goniilliiliik Toplulugu
Dili Egitimi" adli etkinligi

23 “lzmarit Toplama Farkindalik Etkinligi” Cevre Toplulugu
- T EE g KN = = = AT -

24 I5afet l'.lx i Eg.|tz.1}e.zn| Biilent TEKIN tarafindan verilecek olan “Mesleki isaret Dili Egitimi Miedlsep Tapluligo
(MIDE)" etkinligi

Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanhgi'min 31/12/2024 tarihli verisidir.
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Tablo 20. Ogrenci Kuliip ve Topluluklan (1/2)

i{: Kuliipler ve Topluluklar 5::::' SI\IJI: Kuliipler ve Topluluklar 5::2' }
1 Ataturkel Diistince Toplulugu 48 42 Farmasotik Gelisim Toplulugu 500
2 Amerikan Futbol Toplulugu 85 43 Fizik Toplulugu 238
3 Arkeoloji Toplulugu 283 44 Fizyoterapi ilgi Toplulugu 200
4 Aile ve Tiketici Toplulugu 370 45 Fransiz Kiiltir Toplulugu 1.309
5 Atik Yonetimi Toplulugu 66 46 Genc Kimyacilar Toplulugu 219
6 Anime Manga Toplulugu 590 47 Geng Miihendisler Toplulugu 1.483
7 ACM Ogrenci Toplulugu 2.274 48 Geng Yerylizii Doktorlari Toplulugu 253
g ?Z:?j\l:gzﬁa ve Kurtarma Ogrenci . 49 Go Topluluiu .

Alman Kaltir Toplulugu 272 50 Gida Toplulugu 437

10 ?L?l:li;jl] Cpam b onetin 365 51 Girisim ve Yatinm Toplulugu 2250
11 Arastirma ve Gelistirme 56 52 Geng Kizilay Toplulugu 417
12 Biyoloji Toplulugu 184 53 Geng Yesilay Toplulugu 470
13 Binicilik Toplulugu 1.159 54 Goniilliiliik Toplulugu 297
14 Bitki Toplulugu 146 55 Havacilik Toplulugu 76
15 Beslenme ve Diyet Toplulugu 147 56 Hayvan Haklari ve Dogayi Koruma Toplulugu 73
16 Bilgi Toplulugu 65 57 Hukuk Toplulugu 182

17 Bilim Kurgu ve Fantezi Toplulugu 725 58 Hacettepe Running Toplulugu 25

18 Biyoarkeoloji Toplulugu 194 59 Hacettepe Miizikal Toplulugu ag

19 Cumhuriyet Degerleri Toplulugu 25 60 Hacettepe Geng Tema Toplulugu 228

20 Cocuk Geligimi ve Egitimi Toplulugu 49 61 IEEE Ogrenci Toplulugu 1.437

21 Cevre Toplulugu 127 62 IAESTE Hacettepe Uluslararasi Staj Toplulugu 1.012

22 Ceviri Toplulugu 1.441 63 izcilik Toplulugu 117

23 Cocugun izinde Toplulugu 35 64 isletme Toplulugu 2.327

24 Drama Toplulugu 145 65 istatistik ve Veri Bilimi Toplulugu 437

25 Dagcilik ve Doga Sporlar Toplulugu 26 66 ilkdgretim Bolum Toplulugu 515

26 Dans Sporlari Toplulugu 426 67 insansiz Hava Araclari Toplulugu 476

27 Dogada Yiruyis Toplulugu 727 68 Isitme ve Denge Toplulugu 104

28 Dilbilim Toplulugu 288 69 iletisim Medya Toplulugu 200

29 25;?&?%:1?5{;:9 SiireieE] 48 70 Kayak ve Snowboard Toplulugu 45

30 Ekoloji Grubu Toplulugu 253 71 Kadin Calismalar Toplulugu 317

31 Engelsiz Hacettepe Toplulugu 227 72 Kalite Arastirma Toplulugu 176

32 Ekonomi Toplulugu 1.143 73 Konumsal Bilgi Toplulugu 127

33 Enduistri ve Sistem Toplulugu 78 74 Konusma Ses ve Yutma Toplulugu 115

34 Edebiyat Toplulugu 56 75 Kiltur ve Sanat Toplulugu 3.050

35 Enerji Toplulugu 587 76 Kaltdr Bilim ve Teknik Toplulugu 26

36 Elektronik Sporlar Toplulugu 153 77 Losemili Cocuklara Fayda Toplulugu 1.050

37 Evrimsel Biyoloji Ve Tip Toplulugu 75 78 Magara Arastirma Toplulugu 130

38 Egitime ilk Adim Toplulugu 365 79 Maliye Toplulugu 1.026

39 522?;7’:;3 £agdas Incelemeler 28 80 Mizik Oyun ve Deneme Toplulugu 400

40 Felsefe Toplulugu 262 81 Miinazara Toplulugu 338

41 Fotograf Toplulugu 48 82 Model Birlesmis Milletler Toplulugu 784
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Tablo 20. Ggrenci Kuliip ve Topluluklari (2/2)

‘1':: Kultipler ve Topluluklar S::IESI Sn"r: Kultipler ve Topluluklar S:Z:ZI
83 Mediclub Toplulugu 578 | 116 | Sirdirdlebilir Bisiklet 25
84 Medisep Toplulugu 1.491 | 117 | SurdUrdlebilir Kalkinma Toplulugu 120
85 Mzikbilim Toplulugu 32 | 118 | Sanat ve Mimari Toplulugu 175
w6 | Mereneielohmere 5
87 Mantar Toplulugu 32 | 120 | Tarih Arastirmalari Toplulugu 85
88 %ZSI?JLIJUS;Z Kutu ve Zeka Oyunlari - 121 | Tarihi Canlandirma Toplulugu 25
89 Makina Toplulugu 251 | 122 | Turizm ve Rehberlik Toplulugu 194
90 Maden Toplulugu 85 | 123 | Turk Halk Bilimi Toplulugu 131
91 Motosiklet Toplulugu 721 | 124 | Tirkoloji Arastirmalari Toplulugu 530
92 Medeniyet ve Arastirma Toplulugu 26 | 125 | Turk Sanat Muzigi Toplulugu 35
93 N&robilim Toplulugu 733 | 126 | Turk Halk Oyunlan Toplulugu 130
s ?élgmlll:élljjegerler ve Spor Kaltara 205 127 | Tiyatro Toplulugu Jes
95 Okuma Toplulugu 335 | 128 | Toplum ve Egitim Gondillileri Toplulugu 97
96 ?S;Fjg;?an“k il 88 129 | Toplumsal Katimda Yaraticilik Toplulugu 175
97 Otomotiv Toplulugu 1.269 | 130 | TUrk Dunyasi Arastirmalar Toplulugu 250
98 Okguluk Toplulugu 870 | 131 | Timbika Ritim Toplulugu 25
99 Ozgiir Yazilim Toplulugu 25 | 132 | Tip Fakiiltesi Bilimsel Arastirma Toplulugu 52
100 Bzel EBitim Toplulugu i3 133 nglau'SueguAragtlrma!an ve Miizik Terapi it
101 | Orgii ve El Sanatlan Toplulugu 756 | 134 | Tenis Toplulugu 700
102 Psikolojik Danisma Toplulugu 138 | 135 | Tarim Toplulugu 412
106 Psikoloji Toplulugu 886 | 136 | Tirk Devletleri Genclik Toplulugu 26
104 Paten Sporlari Toplulugu 144 | 137 | Uluslararasi iliskiler Toplulugu 502
105 | Politika ve Arastirma Toplulugu 503 | 138 | Uzakdogu Dilleri ve Kiilturleri Toplulugu 1.571
106 Rock Toplulugu 421 | 139 | Uzayin Kesfi ve Yénetimi Toplulugu 80
107 | Robot Toplulugu 345 | 140 | Utopya Toplulugu 246
108 | Risk ve Aktiierya Toplulugu 80 | 141 | Quidditch Toplulugu 30
109 Ragbi Toplulugu 153 | 142 | Yer Bilimleri Toplulugu 150
110 Rekreasyon Toplulugu 26 | 143 | Yelken, Denizcilik ve Yatcilik Toplulugu 240
111 | Sualti Sporlan Toplulugu 135 | 144 | Yoga Toplulugu 25
112 | Satrang Toplulugu 656 | 145 | Yapi Toplulugu 133
113 Saglik Yonetimi Toplulugu 136 | 146 | Yemek ve Tadim Toplulugu 1.492
114 | Sinema ve Video Toplulugu 1.527 | 147 | Yapay Zeka Toplulugu 1.410
115 Sualti Hokeyi Toplulugu 25
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi’'nin 31/12/2024 tarihli verisidir.
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Tablo 21. Yillar itibari ile Diger Sosyal Faaliyetler _
Sosyal Faaliyet Sayisi Uye Sayisi

Faaliyet - Artis T Artis
2022 2023 2024 Orani 2022 2023 2024
Orani (%)

(%)

Ogrenci Kuliipleri ) T i t——— ! { . _ -
g i tpleri ve 1.104 772 1.178 %52,59 59.247 60.878 60.065 -%261,34

Topluluklar

Mezunlar Dernegi 17 - . - 6.032 - - -

Kariyer Gelisimi U.A.M. 18 - - - . - = -

Saghk Kiiltiir ve Spor b:iiréﬁﬁkanl:éfnm 31/12/2024 tarihli verisidir.

Tablo 22. Ogrenci Kuliip ve Topluluklarina iliskin Veriler
Aciklamalar 2022 2023 2024 Degisim %

Ogrenci Kuliibii Sayisi 156 148 147 -%0,67

Ogrenci Kuliiblerine Uye Olan Ogrenci Sayisi 59.247 60.878 60.065 -%1,34

Toplam Ogrenci Sayisi -

Kulliplere Uye Olan Ogrenci Sayisinin Toplam Ogrenci
Sayisina Orani

Kulliplerce Gergeklestirilen Etkinlik Sayisi 1.104 772 1.178 %52,59

Etkinliklere Katilan Ogrenci Sayisi - =

Universite Ogrencileri Tarafindan Gergekstirilen Sosyal

4 24 &
Sorumluluk Proje Sayist B 2

Sosyal Sorumluluk Projelerine Katilan Ogrenci Sayisi = =

Biitce Odenegi - -

Biitce Odenegi Kullanim Tutari - -

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi’'nin 31/12/2024 tarihli verisidir.
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6- Yonetim ve i¢ kontrol Sistemi

6.1 On Mali Kontrol

Tablo 23. Yillar itibariyle On Mali Kontrole iliskin Sonuglar

Aciklamalar

Yil

Odeme Emri Belgesi

Yazili Uygun

Genel Toplam

Artis Orani ‘

(Yazisiz) Goriis Sorulan
2022 - I
e X *
2024 1.145 13 1.158 %45,29
2022 = 2 &
Uygun Garls Verilen 2023 782 15 797 = |
2024 1.145 13 1.158 %45,29 I
2022 - - -
Uygun Goris Verilmeyen 2023 0 0 0
2024 0 0 0
Saghk Kiiltlr ve Spor Daire Baskanligi'nin 31/12/2024 tarihli verisidir.
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[I- AMAC ve HEDEFLER
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B. Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Amacg 1

Personel memnuniyet diizeyi ile 6grencilere sunulan hizmet/olanaklara yénelik (barinma, beslenme, ulasim, saglik,
spor, kiltir) memnuniyet diizeyi %70'in altina diistrilmeyecektir.

Amag 2

Ogrencileri; hem ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren hem de toplum saghgina duyarl bireyler olarak
topluma kazandirmak, yasam kosullarini iyilestirerek barinma olanaklari saglamak, ilgi alanlarina gére bos
zamanlarini degerlendirecekleri kiltlrel ve sportif faaliyetleri desteklemek, alinmasi gereken kalori miktarlarina
gore saglikli kosullarda hazirlanan besinlerle beslenmesini saglamaktir.
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lI- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
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A. Mali Bilgiler

1- Biutge Uygulama Sonuglari

Bagkanligin 2024 mali yili 6z gelir biitcesi gelir gergeklesmesi, Pandemi siirecinden tamamen ¢ikilmasindan
sonra ve llkemizde yasanan yiiksek enflasyondan kaynakl hizla artarak 246.953.000.-TL olmustur. Fakat
buna ragmen toplam biitce harcamasi 355.326.464.-TL olarak gerceklesmistir.

Her ne kadar verlegkelerde 6grenci yogunlugunun artmasiyla birlikte Mal ve Hizmet Alimlari Giderleri
oncekiyillara gére giderek artmis olsa da sabit Personel Giderleri ile Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri her zamanki gibi butcemizin biyik kismini olusturmaktadir. Toplam biitge harcamasi olan
355.326.464.Tl'nin 260.385.725.TUlik kismi sdz konusu giderler icin kullanilmugtir. Kullanilan bu ddenek
tutari toplam 6z gelir biitgesinin %73’Un teskil etmistir.

Ote yandan 2024 mali yil 6z gelir biitcesinde her ne kadar Personel Giderleri ile Sosyal Glivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri igin 144.940.000.-TL 6denek tahsis edilmis olsa da, yasanan ekonomik gelismeler ve
tcret artiglari nedeniyle s6z konusu giderler Hazine kaynaklarindan karsilanmistir. 2024 mali yilinda
Personel Giderleri ile Sosyal Glvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri harcamalar icin toplam
260.385.725.-TL 6denek kullaniimustir.

2025 mali yilinda da gerek fiyat istikrarsizligi nedeniyle mal ve hizmet fiyatlarinda yasanan artislar, gerekse
6grenci sayisinda gegen iki seneye nazaran olusacak artis neticesinde sabit Personel Giderleri ile Sosyal
Guvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderlerinin yani sira Mal ve Hizmet Alimi Giderlerinde de bir artis olacag,
bu nedenle de 6z gelir biitgesi gelir gerceklesmesinde ve yine &z gelir biitcesi giderlerinde siki mali disiplin
uygulanmasi gerekecektir.
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2024 YILI SKS OZGELIR GERCEKLESME DURUMU

EKONOMIK

SNFLADIWAL G 1L g w4 e, |
Py g v

03 [1]2 | 20 8;%?";;’9 Yaygin Ogretimden Elde Edilen |1 £44 500,00 46.326.342,54

03 1] 2 | 31 [ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 10.000,00 3.278,15

03 (1]l 2 | 34 |Tezli Yiksek Lisans Gelirleri 3.435.000,00 898.171,52

03 (|1 2 || 35 || Doktora Gelirleri 3.926.000,00 789.471.79

03 1] 2 | 38 |Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 69.067.000,00 100.128.400,84

03 |1 2 | 40 | Otopark Kira Gelirleri 0,00 7.135.494,76

03 | 1] 2 | 6o | YUksekogretim Kurumian Ogrenci Yemek |1 g0 o 31.644.109,34

03 |1 2 | 99 | Diger Hizmet Gelirleri 19.012.000,00 3.120.983,79

03 |6 1 | 05 |[Kiltir Amaclh Tesis Kira Gelirleri 454.000,00 3.324.849,98

05 |9 1 | 19 |Katki Payi Telafi Gelirleri 86.507.000,00 75.568.402,00

GENEL TOPLAM

196.953.000,00

268.939.504,71

Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi’'nin 13/01/2025 tarihli verisidir.
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2- Ogrencilere ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saglik Hizmetleri

Tablo 28. Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Beslenme Hizmetlerine iliskin Bilgiler

Ogrenci Personel Toplam
Agiklamalar
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024

Barinma |

Hizmetinden l
= - 5.966 5.921 6.123 0 0 0 5.966 5.921 6.123
g Yararlanan Kisi
3:'! Sayisi
© Ortalama Barinma
E Hizmeti 270 270 270 0 0 0 270 270 270
{:’ Siiresi/Giin

Oda B isi

aBezia Kig 2 4 < 0 0 0 2 4 4

Sayisi
2 |tk
.“:.e g fzmein en“ 1.934.376 | 1.378.111 | 1.454.557 | 274.200 | 223.596 | 151.422 | 2.208.576 | 1.601.707 1.605.979
¢ 5 Yararlanan Kisi
@ T Sayist

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi’'nin 31/12/2024 tarihli verisidir.

Tablo 29. Ogrencilere Verilen Burslar

2022 2023 2024
Burslar i T R
Saat Rt Bedeli Saat B Bedeli Saat il Bedeli
Sayisi Sayisi Sayist
Yemek Bursu - 1.701 805.953 - 2.059 914.518 - 2021 64.670
Konaklama
- 160 870.400 - 160 1.254.400 - 83 81.340
Bursu
i |
2;?;'::"13"' 42.789 267 | 1.103.017 | 36.740 269 | 1.901.865 56.626 277 | 7.610.071

Saglik Kiltlr ve Spor Daire Baskanligi’nin 31/12/2024 tarihli verisidir.

Tablo 30. Psikolojik Danisma Hizmeti Alan Ogrenci Sayilari

Aciklamalar Kadin Erkek Toplam

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024

Psikolojik Danisma Hizmetinden
Yararlanan Kisi Sayisi

Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanhigi’'nin 31/12/2024 tarihli verisidir.

646 554 403 195 210 134 841 764 537
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3- Spor Faaliyetleri

Tablo 31. Sporcu Bilgileri

Katilinan Spor Dali Miisabakalara Katilan Kazanilan Madalya Milli Sporcu
Agiklamalar -,
Sayisi Kisi Sayist Sayisi Sayisi
Ogrenci 32 421 16 18
Personel - - - -
Toplam 32 421 16 18

Saglik Kiiltlr ve Spor Daire Baskanhg’'nin 31/12/2024 tarihli verisidir.

Sihhiye Spor Salonu

Universitemiz Sihhiye yerleskesinde, basketbol ve voleybol oynamaya elverisli, 500 kisilik tribiin kapasitesine
sahip bir salon mevcut olup, kondisyon salonu, aerobik salonu, micadele salonu ve masa tenisi odasi
bulunmaktadir. Spor salonumuzda ayni zamanda Spor Bilimleri Fakiiltesi'nin Sihhiye yerleskesindeki fakdilte
ve yliksekokullara verdigi segmeli dersler de yiritilmektedir. Spor salonunda bulunan tesisler, topluluk
faaliyetleri ve ders disi saatlerde kullanilabilmektedir.

Danisma gorevlisine 0grenci/personel kimliginizi teslim ederek basketbol, voleybol topu ya da masa tenisi
raketi almak miimkindar. Sihhiye spor salonu, 15 Eylil - 1 Temmuz arasi (giiz ve bahar dénemi) hafta
ici 08.30-21.00, cumartesi giinii 10.30-17.30 saatleri arasi serbest kullanmima acik olup, pazar gini
ise kapalidir. 1 Temmuz — 15 Eyliil arasi yaz déneminde hafta ici 09.30-19.00 saatleri arasi serbest kullanima
acik, hafta sonlari kapahdir.

Beytepe Spor Salonu

Universitemiz Beytepe yerleskesinde, basketbol, voleybol, hentbol ve badminton oynamaya elverisli cok
amacli spor salonu, kondisyon salonu, masa tenisi odasi, acik spor alanlarinda 2 adet tenis kortu, cadir salon
(tenis-basketbol), 2 hali saha ve stadyum (sentetik saha ve atletizm pistli) bulunmaktadir. Spor salonumuzda
Spor Bilimleri Fakiiltesi'nin Beytepe yerleskesinde bulunan fakiilte ve yiiksekokullara verdigi segcmeli dersler
yirutilmektedir. Spor salonunda bulunan tesisler, topluluk faaliyetleri ve ders saatleri disinda
kullanilabilmektedir.

Biytk hali saha, kiigiik hali saha ve cadir salon icerisinde bulunan tenis kortuna rezervasyon yapmak
isteyenler; Beytepe Kampisiinde bulunan Spor Bilimleri Faklltesi A Blok Bliroya hafta i¢ci 09.00-17.00 saatleri
aras! kredi karti ile 6deme sonrasi rezervasyon yaptirmalari mimkiinddr.

Danisma gorevlisine 6grenci/personel kimliginizi teslim ederek basketbol, voleybol, hentbol topu, badminton
ya da masa tenisi raketi almak mimkiinddr. 15 Eylil - 1 Temmuz arasi (giiz ve bahar donemi) hafta ici 09.30-
20.30, cumartesi giinli 10.30-17.30 saatleri arasi serbest kullanima acik olup, pazar giint ise kapahdir. 1
Temmuz — 15 Eyliil arasi yaz doneminde hafta ici 09.30-18.30 saatleri arasi serbest kullanima acik, hafta
sonlari kapalidir.

Beytepe Olimpik Yiizme Havuzu

Hacettepe Universitesi Olimpik Yiizme Havuzu bir tam olimpik havuza (25 m x 50 m, 10 kulvar) bir adet de
iIsinma havuzuna (25 m x 7.5 m, 3 kulvar) sahiptir. 800 kisilik genis tribliniiyle diizenlenecek miisabakalara da
ev sahipligi yapabilmektedir. Yizme havuzumuzda U¢ adet erkek ve ii¢c adet kadin soyunma odalan
bulunmaktadir. Tesisimiz 24 saat boyunca otomasyona bagh olarak takip edilmekte; havuz suyu sicakhg,
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havuz suyu kimyasal degerleri, ortam sicakligi ve nem oranlarn gibi degerleri siirekli takip edilerek, saglik
bakanligi standartlarina gore ayarlanmaktadir. Buradaki egitim faaliyetleri Hacettepe Atletik spor tesisi
yonetimi tarafindan Saglk kiiltir ve spor daire baskanhigina bagh olarak yiiriitilmektedir. Uyelik, gunliik,
seanslik, saatlik kullanim kosullari kullanim saglayacak kisiler tarafindan yerine getirilerek Hacettepe atletik
spor kompleksi kayit biirosunda yapiimaktadir.

Hacettepe Atletik Spor Kompleksi

Kompleks iginde yer alan fitness kati yaklagik 1200 m? élciilerindedir. Bu alanda serbest agirlik bolim, agirlik
eklemeli makineler, kardiyo ekipmanlari, esneme/germe alani ve crossfit istasyonu bulunmaktadir. Kompleks
icinde baskethol, masa tenisi, squash salonlari da mevcuttur. Tim ekipmanlar BH Fitness markasinin
profesyonel serileri olup yogun egzersiz calismalarina uygundur. Buradaki egitim faaliyetleri Hacettepe Atletik
spor tesisi yonetimi tarafindan Saglik kiiltiir ve spor daire baskanligina bagh olarak yuriitilmektedir. Uyelik,
gunlik, seanshk, saatlik kullanim kosullar kullamim saglayacak kisiler tarafindan yerine getirilerek Hacettepe
atletik spor kompleksi kayit biirosunda yapilmaktadir. Kompleks, sali-pazar giinleri 08.00-17.00 saatleri
arasinda kullanima agiktir.
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3- Birim Stratejik Planin Degerlendiriimesi

Gergeklesme

harcamasi

|
Amaglar Hedefler Hedeflenen | aifsayr Actklama :
Amac 1: Personel |
memnuniyet diizeyi ile '
6grencilere sunulan Hedef 1.1. Personel memnuniyet
hizmet/olanaklara yénelik duzeyi ile oOgrencilere sunulan | Universitemiz genelinde
(barinma, beslenme, hizmet/olanaklara yonelik 705 Veri Yok belirtilen tarih araliginda
ulagim, saglik, spor, memnuniyet dizeyi en az %70 B yapilan bir calismanin
kdltdr) memnuniyet olacaktir. bulunmamasi.
dizeyi %70'in altina
distrilmeyecektir.
_HedefZ.l. Barinma Ogrenu barinma
hizmetlerinden yararlanan birimlerimizde egitim dénemi
Ry Y 6.236 6.123 ' b
dgrenci sayisi basinda kapasite arttirimina
gidilmistir.
Pandemi slirecinin tamamen
Hedef 2.2 'Beslenme ortadan kalkmasina ragmen
hizmetlerinden yararlanan bazi bolimlerde derslerin
Amac 2: Ogrencileri; hem |55 enci sayisi 2500000 deAnaa! cevrimici olarak yapiimasi
ruhsal ve bedensel nedeniyle aran disik
sagliklarina 6zen gdsteren kalmistir.
hemde toplum saglgina
duyarli bireyler olarak Faal olmayan topluluklar
topluma kazandirmak, Hedef 2.3. Ogrenci kuliip ve Enlv?rsﬁemtlz E';klr;llk
nu tarafindan
yasam kosullarini topluluk sayisi 155 147 kom;sr;au ni Ea¥men
iyilestirerek barinma jpa ' " ‘vf' = & i i
6grencilerimizin yogun ilgisi
olanaklari saglamak, ilgi = e e e
devam etmistir.
zlanlarina gore bhos
zamanlarini
degerlendirecekleri Pandemi siirecinin tamamen
kiiltiirel ve sportif Hedef 2.4. Sosyal, killtiirel ve ortadan kalkmasiyla birlikte
faaliyetleri desteklemek, sportif faaliyet sayisi 600 1.178 6grencilerimizin faaliyetlere
alinmasi gereken kalori olanjlglsEmP deharfmug
: 2~ & oldugu gorilmastar.
miktarlarina gére saglikh
kosullarda hazirlanan
besinlerle beslenmesini
saglamaktir. Hedef 2.5. Yiiksekogretimde af-ren(iller‘m.'uzm blarlnrna
x g ihtiyaclari icin ayrilan
6grenci basina barinma harcamast 150 261 Gekshekin tamarni Kullarilarak
hedefe ulasiimistir.
Ekonomik gelismeler ve fiyat
Hedef 2.6. Yiksekogretimde istikrarsizligi nedeniyle
6grenci basina beslenme 600 1.381 dgrenci beslenme hizmetleri

icin harcanan &denekler
6ngorilemez bir sekilde artis
gostermistir.

Saghk Kiiltlir ve Spor Daire Baskanhgi’'nin 31/12/2024 tarihli verisidir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI
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A.Ustiin Yonler

A.1 insan Kaynaklari

Baskanhigin tim hizmet alanlarinda galisan personelin geng, dinamik, egitimli ve hizmet siniflarinin
cesitliligi ile birlikte calisan sayisi agisindan biyik bir birim olmamiz arti degerlerimizdendir.

Yoneticilerin vizyon sahibi olmasi, yeniliklere acik olmasi, gelecege yonelik faaliyetlerin yeniden
yapilandiriimasinda hizmet alan ve verenlerin memnuniyetinin dikkate alinmasi sebebiyle Baskanlhga
bagli proseddirlerin basariyla gerceklestiriimesini mimkin kilmaktadir.

A.2 Fiziki Kosullar

Beytepe ve Sihhiye Yerleskelerinde beslenme, barinma, kiltlr ve sporla ilgili altyapmin mevcut
olmasi, beslenme ve barinma birimlerinde kullanilan cihaz ve ekipmanlarin yenilenmesi.

Beslenme, barinma ve ulasim hizmetleri otomasyon ¢alismalarinin tamamlanmasi.
A.3 Uriin-Hizmet
Universitenin faaliyetlerini gerceklestirebilmesi icin yasamsal bir Baskanlik olmasi.

Ogrencilere ve personele ydnelik cok sayida kiiltiirel ve sportif faaliyetin olmasi, ascilik, bulasikgilik
ve temizlik hizmetleri ile ilgili personelin ¢alisma kosullari ve sayisinin artirilmig olmasi.

Beslenme ve harinma hizmetlerinde su ana kadar yapilan iyilestirmelerin memnuniyet saglamasi,
hizmet alanlarin Urlin ve hizmet sunucularina erisimin kolay olmasi.

Verilen hizmet prosedirlerinde bugiine kadar herhangi bir olumsuzlugun gerceklesmemesi.
A.4 Tanitim ve Hizmet Alan iliskileri

Hizmet alanlar agisindan diinyada marka degeri olan Hacettepe Universitesinin biinyesinde hizmet
veriyor olmak taninmamizi kolaylastirmaktadir.

Diger universite Saghk Kiltir ve Spor Daire Baskanhklari arasinda oncii ve gilvenilir olmasi.
Universitelerarasi platformda &grenci faaliyetleri agisindan rehber konumda olmasi.

B. Zayif Yonler

B.1 insan Kaynaklar:

Kurum icinde uygulanan hizmet ici egitimlerin yetersiz olusu genel bir sorun olarak devam
etmektedir.

Telafi Egitim ihtiyaclarinin dogru tespit edilerek kisi basi/saat egitimin amaclanan yonde verilmesi
saglanmalidir.

Kalifiye ve nitelikli eleman eksikligi Baskanhgimizin hizmet verdigi biyiik kesimin tUniversite 6grencisi
oldugu gdz 6niine alinirsa onlara hizmet veren personelin de yapmis oldugu is ve islemlerinde pratik,
akilcr ve ¢bziimleyici olmasi gerekmektedir. Ancak personelin temin sekli ve sunulan olanaklarin
yetersizligi sebebiyle bazi olumsuziuklara zemin yaratabilmektedir.

Yillar itibariyle gesitli nedenlerle (emeklilik, nakil, vefat, vh.) personel sayisinin azalmasi, azalan
personelin yerine kalifiye eleman istihdaminin saglanamamasi.
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Od{l sistemini yeterince uygulama imkaninin olmamasi personelin motivasyon diisiikligiine neden
olmaktadir. Bu nedenle ddiil sisteminin yeniden diizenlenmesigerekmektedir.

B.2 Uriin-Hizmet

Hizmet alanlarindan yararlananlara yonelik gerekli arastirma ve geligtirme faaliyetlerinin yeterince
yapilamamasi.

Telafi: Hizmet alanlarin hizmetten memnuniyetlerini 6lgerek, memnuniyet 6lcilerinin arttirlmasina
yonelik caligmalar yapilmasi.

B.3 Fiziki Kosullar

Kaynaklarin dagilimi gecmisten glinlimiize dogru planlanip uygulanmadigindan, altyapi eksiklikleri
ve kaynak eksiklikleri ortaya cikmaktadir.

Ogrenci sayisinin her yil yiikselmesi, ancak kaynaklarin ayni oranda biiyiime ve gelismeye miisait
olmamasi hizmet-Uriin prosedirlerini gergeklestirirken yeterince verimli olmaya engel teskil
etmektedir.

Ogrenci yurtlanimizin ve kafeteryalarimizin talebi karsilamaya uygun kapasitede olmamasi
sikisikliklara neden olmakta, bu durum hem calisanlarda hem de hizmet alanlarda memnuniyetsizlik
olusturmaktadir.

C. Degerlendirme
C.1 Politik

Kamuda Ucret dengesizligi: Ulkemizde yillardir siiregelen kamuda calisanlar arasi iicret farkhliklari,
yuritme organinin bu konularda son vyillarda yapmis oldugu calismalara ragmen hentiz
giderilememis buyiik bir sorun olarak galisanlarin karsisina cikmaktadir. Bu sorun Universitemizde
calismaya gelen kamu personelini bir siire sonra farkl arayislar icerisine siriiklemekte bagka
kurumlara gegebilme yollarini aramaktadirlar. Ucret dengesizliginin giderilmesi calisan motivasyonu
acisindan olumlu olacaktir.

C.2 Sosyal

Kurumlarin bilisim sektériine olan yaklasimlar: Ulkemizde yasanan kamu mali ydnetim degisimi
anlayisinda vatandas odakl hizmet anlayisinin paralelinde birokratik yapinin da azaltiimasi,
teknolojik alt yapi kullanilarak bilisim sektériinden olabildigince faydalanma diistincesi ve yapilabilir
olmasi olumlu bir katki saglamaktadir.

C.3 Teknolojik

E-devlet projesi: E-devlet projesinin tim yonleriyle hayata gecirilmesi zaman ve birokrasinin
azalmasi yoniinde olumlu etki yapacaktir.

Calisanlarin teknolojiye olan egilimleri: Calisan kamu personelinin gelisen teknolojik yapiya uyum
sureclerinin kisa ve basanli olmasi, teknolojik ve bilisim yoninden yapilacak gelismelere
adaptasyonun kisa slreli olmasinisaglayacaktir.
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V- Oneri ve Tedbirler

Bagkanligin bir hizmet birimi olmasi nedeniyle olusacak pek cok sikintiya aninda miidahale edilebilmektedir.
Fakat esasli olarak onlinde bulunan iki temel sorun mevcuttur. Bu iki sorun, bir hizmet birimi olan Bagkanhgin
en dnemli iki kaynagi olan bltcesi ve insan kaynaklaridir.

Yillar itibariyle cesitli nedenlerle (emeklilik, nakil, vefat, vb.) personel sayisinin azalmasi, azalan personel
yerine nitelikli personel istihdaminin yapilamamasi ve mevcut personelle yiiriitiilen is ve islemlerin giderek
artmasi nedeniyle personel lzerinde olugan is yukinun artmis oldugu goriilmektedir. Her ne kadar mevcut
personelle is ve islemler yiritiilmeye calisiimaktaysa da gelisen teknoloji, kamu kesiminde yasanan
donugiimler, vb. etkilere aninda tepki verilememktedir. Mevcut personelin yasanan bu gelismelere ve
donuslimlere olan entegrasyonu kurum ici egitimlerle saglanmaya cahsilsa da yeterli dizeyde
gerceklesememektedir. Bu ndenele donanimli ve nitelikli personele olan ihtiya¢c her zamandan daha fazla
olmaktadir.

Bir diger sorun olan bitce ise yillar itibariyle belli oranlarla artis gdstermektedir. Fakat bu artis, yine yillar
itibariyle piyasada yasanan mal ve hizmetlerin fiyat artislariyla orantilanamayacak diizeyde kalmaktadir.
Bagkanligin en biylk gelir kalemlerinden birisi olan Katki Pay Telafi Gelirleri yillar icerisinde belli bir oranda
arttirlmig olmasina ragmen her gecen sene eridigi gézlemlenmektedir. Ote yandan Universitemizin Barinma,
Beslenme, Sportif, vb. hizmetlerinin Gicretlendirme politikasi da herseye ragmen azami oranlarda tutulmaya
devam etmek zorundadir. Bu durum da 6z gelir biitce gelirlerinin beklentinin altinda gerceklesmesine neden
olmaktadir.

Univeristenin tiim paydaslarina dokunan bdylesi bir Baskanligini gelir kalemlerine ek gelirler eklenmesi
kacinilmazdir.
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Ek 1- Tasitlar

Miilkiyeti Hactattepe Universitesi'ne Kiralanan Tagit Sayis)
SIRA Ait Tagitlar Toplam
NO MEVCUT DURUM Tasit
Ortalama . Déner . Déner Sayist
Biitce Biitce
Yasi Sermaye Sermaye
1 | Bisiklet 10 1p
TOPLAM
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Ek 2- Tesis, Makine ve Cihazlar

T(zs;p l':;:jv "'K[:;iev Dayanikh Tasinirlar Olgii Birimi Miktar
253 01 03 Goruntlileme, Bilgi Toplama ve Takip Sistemleri Adet 23
253 02 01 Tanm ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 02 02 insaat Makineleri ve Aletleri Adet 19
253 02 03 Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet 27
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri Adet 72
253 02 05 Giic Elektronigi ve Basincli Makineler ile Aletleri Adet 37
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 1
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet 4
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet 15
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari Adet 1243
253 03‘ 02 Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 3.592
253 03 04 Olglim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri Adet 59
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 4
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amach Cihazlari ve Aletleri Adet 7
253 03 07 Mizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 106
253 03 08 Spor Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 7
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Ek 3- Demirbaslar Listesi

T:sdaf l.:c:.;zjy ILKT::V Dayanikli Taginirlar B?:}r:] Miktan
255 01 01 Ddseme Demirbaslari Adet 14.124
255 01 02 Temsil ve Toren Demirbaslan Adet 86
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tastima Amach Demirbag Niteligindeki Tas. Adet 128
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar Adet 11
255 02 01 Bilgisayar ve Sunucular Adet 689
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 278
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 16
255 02 04 Haberlesme Cihazlar Adet 348
255 02 05 Ses, Goriintli ve Sunum Cihazlari Adet 291
255 02 06 Aydinlatma Cihazlan Adet 24
255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 167
255 03 01 Biiro Mobilyalan Adet 33.105
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacl Mobilyalar Adet 12.718
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 1.892
255 03 04 Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlan Adet 87
255 03 05 Semine ve Sunum Amach Uriinler Adet 17
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 1.895
255 06 04 Guzel Sanat Eserleri Adet 105
255 07 01 Kitiphane Mabilyalari Adet 4
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet 1
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlan Adet 424
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 14
255 08 04 Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslar Adet 20
255 09 01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 220
255 09 02 Salon Sporlaninda Kullanilan Demirbaslar Adet 950
255 0 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 3
255 0s 99 Diger Spor Amach Kullanilan Demirbaslar Adet 22
255 10 01 Giivenlik ve Korunma Amagch Araglar Adet 66
255 10 02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 335
255 10 03 Yangin Sondirme ve Tedbir Cihaz ve Araclan Adet 602
255 11 01 Vitrinde Sergilenen Siis Esyalari Adet 19
255 11 02 Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet 51
255 99 01 Seyyar Kullibe, Kabin, Biife ve Kafesler Adet 78
255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amach Tasinirlar Adet 41
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Ek 4- Guvence Beyanlari
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize bitce ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul gilivenceyi sagladigini hildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yénetim hilgi sistemleri, ig
kontrol sistemi degerlendirme raporlar, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina

dayanmaktadir.

Bu raporda ver alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. ANKARA-..../......[2025
ulya
Daire an V.
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