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SUNUS

Baskanligimiz, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 65.maddesi uyarinca diizenlenen ve 03
Subat 1984 gun ve 18301 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, Yuksekogretim Kurumlari Mediko-
Sosyal Saglk, Kiiltir ve Spor isleri Dairesi Uygulama Yénetmeligi Hukimleri cercevesinde
faaliyetlerinisirdirmektedir.

Baskanligimiz, bu faaliyetlerini surdirirken verdigi hizmet alanlari dogrultusunda &égrenci ve
personelimizin, beden ve ruh sagliklarini koruyarak topluma yararl bireyler haline getirmek
amacindadir.

Baskanligimiz, Universitemiz 6grencilerinin 6grenim gordukleri sire boyunca beslenme, barinma,
saglik, kultir ve spor hizmetlerini en iyi sekilde sunarak tum &grencilerimizin sunulan bu
hizmetlerden azami faydalanmalari igin caba harcamaktadir.

Baskanligimizin hedefi; verdigi bu hizmetleri cagimizin modern ve teknolojik yontemlerini, bilgi ve
beceri ydninden insan kaynaklan ile en etkin sekilde birlestirerek, tim hizmet alanlarinda en iyiyi
sunmak, éncu bir bagkanlik olmaktir.

Ulkemizde yasanan kamu rejimi dahilinde, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi hiikimlerince kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesini ve kullaniimasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamhdr saglamak Uzere hizmetlerimizi yerine getirme gayreti
icerisindeyiz.

Baskanligimiz, Universitede egitim-6gretimlerinin yani sira yasamlarini da surdiren basta
ogrencilerimiz olmak Uzere, kurum personelimize, ihtiyaclari dogrultusunda en iyiyi sunma
gayretlerini strdirecektir.

Basarili bir sekilde belirledigimiz hedeflere ulagiimasinin temennisi ile saygilarimi sunarim.

Atanur AYDEMIR
Daire Baskan V.

Hacettepe Universitesi 2017 Mali Yili Birim Faaliyet Raporu Sayfa 1



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Bagkanligimiz, Hacettepe Universitesi 6grencilerinin beden ve ruh sagligini korumak, barinma ve
beslenme ihtiyaclarini ylksek nitelikli bir hizmetle karsilamak, sosyal ve kdltlrel alanda genis bir
bakis agisina sahip olmalarini saglamak, kisisel gelisimlerine her anlamda destek vermek
amacindadir. Bagkanligimiz, Hacettepe Universitesinin saygin kimligine yakisir nitelikte hizmetlerle
Universitenin etkin bilgi birikimine mutlu zihinler, mutlu bireyler icin calisarak destek vermektedir.
“UOniversite 6gretiminin geng kisiyi bir konuda uzmanlastirma ve meslek kazandirma amaci guttigu
hepimizce bilinir. Fakat bu sadece pratik amagtir, 6tesinde asil amag gergeklestiriimeyi bekler; bir
kisiligin olgunlagmas..”

Vizyon

Baskanligimizin hedefi diisiinen, sorgulayan, Ureten, degisime ve gelisime agik bireyler yetistiriimesi
icin calisirken hizmet ettigi geng zihinler ile birlikte degiserek ve geligerek tretmek, hizmetlerini her
dénemde ¢agin gereklerine uygun ve Hacettepe Universitesi ismine yakisir olarak sunmaktir.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI, MEDIKO-SOSYAL SAGLIK,vKULTUR VE SPOR ISLERI
DAIRESI UYGULAMA YONETMELIGI
(Resmi Gazete Tarihi: 03.02.1984 Resmi Gazete Sayisi: 18301)

BOLUM 1
Kurulug, Kapsam ve Tanimlar
Kurulus ve Kapsam

MADDE 1. Bu Yonetmelik 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 46. ve 47. maddeleri
uyarinca Universitelerde kurulacak Mediko-Sosyal, Saglik, Kuiltir ve Spor Isleri Dairesinin
teskilatlanmasi, yonetimi, calismalari, gorevlilerin yetki ve sorumluluklarina iligkin genel hikamileri
kapsar.

MADDE 2. Mediko-Sosyal Kiiltiir ve Spor igleri Dairesi; Universitelerde hizmet verdigi kesimin
batind igin bir saglik kurulusu, 6grencilerin sosyal, kltirel danigsma ve rehberlik ile spor ihtiyaclarini
karsilayan bir hizmet birimi ve ayni zamanda egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda
uygulama ve arastirmalarin yapildigi bir uygulama dairesidir.

Tanimlar
MADDE 3. Bu Yonetmelikte:
a) Universite Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor isleri Dairesi “’Daire”,

b) Universitenin bitiin 6grencileri ile galisanlari, emeklileri ve galisanlarin bakmakla yikimli oldugu
aile bireyleri “Dairenin Hizmet Verdigi Kesim”,

c) Universiftede, YUksekogretim Personel Kanunu ile Devlet Memurlari Kanunu’na gére galisan
personel “Universitede Calisanlar”,

d) Universite hastaneleri ile diger resmi saglk kuruluslari “iligkili saglik kuruluslarini” ifade eder.
BOLUM 2

Amag ve Hizmetler

Amag

MADDE 4. Bu Yonetmeligin amaci; 6grencilerin beden ve ruh saghgini korumak, hasta olanlari
tedavi etmek veya ettirmek, barinma, beslenme, calisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gére bos
zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlari kazanmalarina imkéan saglayarak, gerek saglik ve
gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve Kkigiliklerinin saglhkl bir sekilde
gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlari ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen
gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢calisma, dinlenme ve eglenme
aliskanliklari kazandirmaktir. Dairenin saglik hizmetlerinden, Gniversitede ¢alisanlar ile emekliler ve
bunlarin bakmakla yukimlU olduklari aile bireyleri de yararlanir. Daire, Universitede c¢aliganlarin,
“’Daire Hekimligi” gorevini de yapar. Daire; ayni zamanda bu amacinin gergeklestiriimesine yonelik
arastirma ve uygulama yapan veya yaptiran bir arastirma egitim kurulugudur.

Hizmetler

MADDE 5. Daire; amacini gergeklestirmek icin bitce imkanlari nispetinde asagida gosterilen temel
ve benzeri hizmetleri yapar:
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Daire:
a) Her tirlG saglik hizmetlerini yaratdr, yatakli saghk merkezleri agar,
b) Guzel sanatlar ve spor alanlarinda galismalar ve gosteriler dizenler,

c) Ogrencilere burs ve kredi, beslenme, barinma, galisma, dinlenme ve bos zamanlarini
degerlendirme, ulasim ve is bulma alanlarinda yardimci olacak hizmetlerde bulunur,

d) Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri yapar, égrencilerin kisisel ve ailevi sorunlarini
¢ozimlemeye calisir,

e) Hizmet alanina giren konularda arastirma ve uygulamalar yapar veya yaptirir ve gerekli
goOrduklerini yayinlar,

f) Hizmet veren meslek elemanlarinin yetisme ve gelismelerini saglamak igin hizmet ici egitim
programlari dizenler,

g) Batun bu hizmetlerin gorilmesi icin gerekli olan 6grenci kantin ve lokantalari, okuma salonlari ile
ogrenci yurtlari acar, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglar,
bu ve benzeri diger tesisleri kurar, kiralar, igletir veya islettirir. Bu amaca yonelik olarak Gniversitenin
diger birimleri ve Universite disindaki kuruluslarla isbirligi icinde ¢aligir, doner sermaye isletmeleri
kurar,

BOLUM 3

Teskilatlanma ve Gorevleri

Organlar

MADDE 6. Dairenin Organlart;

a) Daire Yodnetim Kurulu,

b) Daire Baskani,

c) Daire Bagkan Yardimcisidir.

Yonetim Kurulu

MADDE 7. Daire Yonetim Kurulu;

a) Rektdriin géreviendirecedi bir rektdr yardimcisi,

b) Daire Baskani,

c) Daire Bagkan Yardimcilaridir. Rektér Yardimcisi Dairenin Yonetim Kurulu Bagkanidir.

Daire Yonetim Kurulunun Gorevleri

MADDE 8. Daire Yonetim Kurulu;

a) Dairenin katma ve doner sermeye bltce tasarisini inceleyerek, onerileri ile birlikte Rektorlige
sunar.

b) Dairenin yillik ¢galisma programini inceleyerek, dnerileri ile birlikte Rektérlige sunar.

c) isbélimi hakkinda getirilen teklifleri inceleyerek énerileri ile birlikte Rektérlige sunar.
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d) Yonetmelikte yapiimasi istenilen degisiklikleri goriserek, gerekgeleriyle birlikte Rektorllige sunar.

e) Dairenin ihtiyaci olan kadro, ara¢ ve geregler ile faaliyet alanlarini ilgilendiren diger konular
hakkinda Rektére 6nerilerde bulunur.

f) Daireye, Rektor tarafindan havale edilen hizmetlerle ilgili isler hakkinda gorus bildirir.
Daire Baskani ve Gorevleri

MADDE 9. Daire Bagkani, Universite yonetim kurulunun goérusu alinarak Rektor tarafindan atanir.
Baskan olmadigi zamanlarda baskan yardimcilarindan biri bagkana vekalet eder.

a) Baskan; Dairenin yoneticisi ve temsilcisidir. Dairede calisan batin goérevliler UGzerinde genel
yonetim, denetim, isbolimi yapma, ¢alisma dizeni kurma, yetistirme, hizmet ici egitimi saglama
yetkilerine sahiptir. Yetkilerini, Yonetim Kurulu ve Rektorlige karsi sorumlu olarak genel yonetim
ilkelerine ve yonetmelik hukimlerine gore kullanir.

b) Daireyle ilgili harcamalarda tahakkuk memurudur.

c) Dairenin yillik katma ve dbner sermaye bltge ve galisma programi tasarisini hazirlar, daire
yonetim kuruluna sunar.

d) Dairede gérevilendirilecek Kisilerin segimlerini yaparak, ilgili yasa ve ydnetmelik uyarinca
atamalarinin yapilmasini Genel Sekreterlik kanaliyla Rektorlige onerir.

e) Dairenin verdigi hizmetlerin neler oldugunu uygun araglardan yararlanarak butin 6gdrencilere
duyurulmasini, bu hizmetlerden olabildigince 6drencinin yararlanabilmesini saglar. Daire Bagkanina,
gorevlerinde yardimci olmak tzere baskan yardimcisi atanabilir.

MADDE 10. Dairede yuritilecek baslica hizmetler sunlardir:

a) Saglik Hizmetleri,

b) Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri,

c) Sosyal Hizmetler,

d) Kdlttrel Hizmetler,

e) Spor Hizmetleri.

Saglik Hizmetleri

MADDE 11. Dairede dOgrencilerin beden ve ruh saghgi hizmetlerini yuritmek Uzere asagidaki
hizmetler yapilir;

a) Universitenin buttin 6grencileri ile galisanlari, emeklileri ve galisanlarin bakmakla yikiimli oldugu
bireyleri icin saglik fisi dizenlemek. (5010 sayili kanun kapsaminda fiilen uygulanmamaktadir.)

b) Universitedeki butiin dgrencileri imkanlar élctisinde her yil bir defa zorunlu olarak saglk
kontrolliinden gegirmek ve tespit edilen bulgulari saglik fisine islemek,

c) Ogrencilere, gerektigi zamanlarda koruyucu asilar uygulamak,
d) Ogrencilerle, tniversitede gérevli diger personel igin, sagliklarini korumak, bu konuda bilgilerini

arttirmak ve egitmek amaciyla konferanslar dizenlemek, ilgili filmleri gostermek ve gerekirse
brosurler dagitmak,
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e) Ogrencilerle diger personelin muayeneleri ile ayakta tedavilerini yapmak,

f) Yatirilarak inceleme ve tedavisi gereken hastalarin, ilgili saglik kuruluslarina génderme iglemleri
ile her turll laboratuvar tahlilleri ve radyolojik incelemelerini yapmak veya yaptirmak,

g) Ogrencilerin, bitge imkanlari élgiisiinde gérevli hekimlerce saptanacak ilag, gézliik, ortopedik
cihaz vb. ihtiyacglari saglamak,

h) Tedavi masraflarini T.C. Emekli Sandigi ve Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan karsilanan
ogrencilerin, bu giderleri ile gézlik ve ortopedik arag masraflarinin s6z konusu kurumlar tarafindan
daireye ddenmesin saglamak, (T.C. Emekli Sandidi ve Sosyal Sigortalar Kurumu Sosyal Glvenlik
Kurumu adi altinda birlegtirildi.)

MADDE 12. Universitede calisanlarin saglik konusunda daireye basvurulari icin gerekli sevk
belgeleri ve saglk karneleri bagli olduklari kuruluglarca duzenlenir. (5010 sayili kanun kapsaminda
filen uygulanmamaktadir.)

MADDE 13. Acil vakalar disinda, dairenin ¢galisma saatleri i¢cinde, dairenin hizmet verdigi kesimden
hic kimsenin muayene ve tedavisi daire hekimlerinin havalesi olmadan Universite hastanelerinde
veya diger resmi saglik kuruluslarinda yaptirilamaz. (5010 sayili kanun kapsaminda fiilen
uygulanmamaktadir.)

Psikolojik Danigma ve Rehberlik Hizmetleri

MADDE 14. Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Hizmetleri olarak 6grencilerin karsilastiklari duygusal,
sosyal, egitime veya meslek ve is segimine iliskin sorunlarin ¢éziimiinde onlara danigsmanlik ve
rehberlik yapar ve bu amacini gergeklestirmek icin asagidaki hizmetleri ytrtir:

a) Yeni giren 6grencilere, Universite, kurallar ve yakin gevre hakkinda tanitici ve aydinlatici bilgiler
vermek, 6grencinin ¢evreye ve Universiteye alismasini saglamak,

b) Ogrencilerin sorunlarini saptamak ve ¢dzimu icin ilgili kurumlarla igbirligi yapmak,

¢) Bulunduklari bolimua degistirmek isteyen 6gdrencilerin kendi ilgi ve yeteneklerini tanimasina ve
uygun secimler yapmasina yardimci olmak,

d) Ogrencilere ileride sahip olacaklari meslege iliskin bilgiler vermek ve onlari cevredeki is
imkanlarindan haberdar etmek. Ozel kamu kuruluslari ile isbirligi yaparak, mezunlara is bulmaya
yardimci olmak ve ise yerlestirilen mezunlari imkanlari 6lgislinde izlemek,

e) Duygusal sorunlari olan égrencilere, istek ve ihtiyaclarina gére bireysel veya grupla psikolojik
danisma yapmak. Bireyin 6nemli kararlar almasina, kendisini daha iyi tanimasina, c¢evresindeki
insanlarla daha etkili iligkiler kurmasina yardimci olmak,

f) Ogrencilerle ilgili olarak havale edilen vakalarda yetkillerce 6n gorisme yapilmasini ve
gerektiginde onlara psikolojik testler uygulanmasini saglamak. Yapilan degderlendirme sonucuna
gore ogrenciyi ilgili hizmet birimine géndermek.

Sosyal Hizmetler

MADDE 15. Dairede, Sosyal Hizmetler olarak asagidaki hizmetler yGrGtalur:

a) Ogrencilerin barinma, beslenme, burs ve kredi gibi temel ihtiyaclarinin karsilanmasi igin gerekli
hizmetleri saglamak, bu hizmetleri sunan kuruluslarla isbirligi yaparak hizmetin daha iyi ylratilmesini

saglamak ve yurt kantin ve kafeteryalarinin en iyi sekilde hizmet vermesi igin ¢aba gostermek,

b) Cesitli konular igeren kitap ve periyodik bulunduran okuma salonlari agarak, égrencilerin ilgi
alanlarina gére bilgi edinmelerine, yeni ilgi alanlari kazanmalarina yardim etmek ve bos zamanlarini
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okuyarak degerlendirmelerini 6zendirmek,

c) Ogrencilerin ve calisanlarin sémestre ve yaz tatilleri igin, dinlenme tesisleri veya kamp yerleri
kurmak veya bu konuda faaliyet gosteren kuruluslarla anlasarak hizmetin gériimesini saglamak.

d) Ogrencilerin ve ¢alisanlarin ulagim hizmetlerinin gérilmesini temin etmek veya bu konuda faaliyet
gosteren kuruluslarla anlasarak, hizmetin en iyi sekilde yuritilmesini saglamak,

e) Universitede galisanlarin okul éncesi cagdaki ve okul cagindaki gocuklarinin calisma saatleri
icinde bakimlari ve egitimlerine yardimci olmak Uzere, kresg, yuva ve benzeri birimler kurmak ve bu
konuda ilgili kuruluglarla isbirligi yaparak hizmetin en iyi sekilde goérilmesini saglamak.

Kultdr Hizmetleri

MADDE 16. Dairede kultir hizmetleri olarak 6grencilerin ilgi alanlarina goére bos zamanlarini
degerlendirmek, yeni ilgi alanlari ile birlikte dinlenme ve eglence aliskanligi kazanmalarini saglamak,
guzel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini, isterlerse bu faaliyetlere katiimalarini da temin etmek
amaciyla asagida gosterilen hizmetler yaratalir:

a) Resim ve fotograf sergileri agmak, konser, konferans, tiyatro ve benzeri sanat ve kiltir alanlarinda
faaliyetler diizenlemek ve bu maksatla bu cesit faaliyetlerde bulunan kuruluslarla isbirligi yaparak,
ogrencilerin daha genis élglide sanat ve kultlr faaliyetlerinden yararlanmalarini saglamak,

b) Ogrencilerin bos zamanlarinda ilgi ve yeteneklerine gore sanat ve kiltiir galismalari yapmalari
icin resim, fotograf, el sanatlari, halk danslari, klasik dans, mizik ve benzeri faaliyet alanlarinda
kurslar, calisma gruplari, korolar olusturmak, bu grup ve korolarin Universite iginde ve digsinda
konser, gosteri, sergi ve kargilasma gibi faaliyetlerde bulunmalarini veya karsilagsmalara katilmalarini
saglamak.

Spor Hizmetleri

MADDE 17. Dairede; spor hizmetleri olarak égrencilerin ve ¢alisanlarin beden sagliklarini korumak
ve gelistirmek, onlara disiplinle galisma aliskanli§i kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak,
enerjilerini bu olumlu yéne ydneltmek, bos zamanlarini degerlendirmek icin ilgi duyduklari spor
dalinda c¢aligmalarini saglamak Gzere agagidaki hizmetler yuratalar:

a) Grup calismalari ve karsilasmalar diizenlemek, spor birlikleri kurmak,

b) Bu amaglarla kurulmus bulunan yurt digi ve yurt ici kuruluslarla isbirligi yaparak, bu alandaki
calismalari yayginlastirmak, Universiteyi temsilen ogrencilerin yarigma ve Kkargilasmalara
katilmalarini saglamak,

c) Universitelerin tiim spor, tesis ve malzemelerinin tek elden kullaniimasini, elemanlarin planh bir
sekilde galismalarini ve bir merkezden ydnetilmelerini saglamak,

MADDE 18. Dairenin; yukarida belirtilen, saglik, psikolojik danisma ve rehberlik, sosyal, kiltirel ve
spor hizmetlerini ylritmek Uzere yeterli sayida uzman ve pratisyen hekim, dis hekimi eczaci,
psikiyatr, Klinik psikolog, danigsman psikolog, sosyal hizmet uzmani, ¢ocuk gelisim uzmani,
diyetisyen, hemsire, laborant, uzman, memur ve diger hizmetliler géreviendirilir.
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C. idareye iligkin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Baskanhgimiz, Hacettepe Universitesi Sihhiye Yerleskesinde bulunan bir binada faaliyetlerini
surdurmektedir.

Hizmet alanlari icerisinde:

Beslenme Hizmetleri; Sihhiye, Beytepe ve Ankara Devlet Konservatuari Yerlegkeleri ile Sosyal
Bilimler Meslek Yiksekokulu, Hacettepe Ankara Sanayi Odasi 1. OSB Meslek Yuksekokulu’'nda
bulunan Ogrenci-Memur Yemekhanelerinde yiiriitilmektedir. , Baskent OSB Teknik Bilimler Meslek
Yuksekokulu’na égrencilerine disardan satin alma yéntemiyle beslenme hizmeti verilmektedir.
Barinma Hizmetleri; Sihhiye Yerleskesinde bulunan Kiz-Erkek Ogrenci Yurtlari ve Sihhiye Ogrenci
Evi, Beytepe Yerleskesinde bulunan Kiz-Erkek Ogrenci Yurtlari ve 14 Bloktan olusan Ogrenci
Evlerinde surdirtlmektedir.

Saglik Hizmetleri; Sihhiye, Beytepe ve Ankara Devlet Konservatuari Yerleskelerinde 6grenci odakli
Saglik Merkezlerinde yuratilmektedir. Ayrica Sihhiye ve Beytepe yerleskelerinde bulunan Psikolojik
Danigsmanlik ve Rehberlik Merkezleri de 6grencilerimize hizmet vermektedir.

Kultar Hizmetleri; Sihhiye yerleskesinde Kiltir Merkezi ve ¢ok amagl dans salonlari, Beytepe
yerleskesinde Tung Alp Ozgen Kongre Merkezi salonlari basta olmak (zere Fakiilte ve
Yiiksekokullara ait salonlarda Ogrenci topluluklarimiz gesitli alanlarda faaliyetlerini stirdiirmektedir.
Spor Hizmetleri; Sihhiye ve Beytepe Yerleskelerinde bulunan iki kapali Spor Salonu ile hizmet
vermekte ayrica Beytepe Yerleskesinde bulunan agik hava spor tesislerinde yurutilmektedir.
Ulasim Hizmetleri; Beytepe Yerleskesinde egitim goéren 6grencilerimizin yerleskeye ulagimlarinin
saglanabilmesi icin semt servisi ile Sihhiye Yerleskesi — Beytepe Yerleskesi arasi, Beytepe
Yerlegkesi — metro istasyonu arasi ring servisi hizmeti sunulmaktadir. Ayrica égrenci topluluklari ve
kulUplerine faaliyet alanlari ile Fakulte ve Ylksekokullarin uygulamali dersleri kapsaminda, bltce
imkanlari élglsinde disaridan hizmet satin alma yoluyla Ucretsiz servis hizmeti saglanabilmektedir.
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1.5- Sosyal Alanlar
1.5.1- Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar

Tablo 1.Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Bolumler Sayisi/Adet Kapali Alani/ m? Kapasitesi/Kisi
Ogrenci Yemekhanesi 10 9.727 3.010
Personel Yemekhanesi 6 9.744 964

Toplam 16 19.471 3.974

1.5.2- Barinma (Ogrenci Yurtlari, Ogrenci Evleri ve Misafirhaneler)

Tablo 2.Misafirhanelerin Sayi ve Kapasitesi

T Oda Kapali Alani/ Kapasitesi/Kisi
Sayice ] etk o
Konuk Evi-1 108 3.620 144
Konuk Evi-2 175 9.620 180
M Blok 27 1.762 54

Toplam 310 . 378

Tablo 3.0grenci Yurtlarinin Sayi ve Kapasitesi
Oda Basina Yatak Kapasitesi/Kisi

2 Kisilik 378 22.700 698 58 756

4 Kisilik 670 24.348 1.412 1.268 2.680

Ogrenci Evi(13 Blok) 959 38.512 1.275 554 1.829

2 Kisilik

Sihhiye Ogrenci Evi 41 1.583 68 68
Toplam 2.048 87.143 3.453 1.880 SRCEK]

1.5.3- Spor Tesisleri

Tablo 4.Spor Tesislerinin Sayi ve Kapasitesi

Bolumler Sayisi / Adet Alani / m? Aciklamalar
Kapali Spor Tesisleri 2 4.867 Sihhiye/Beytepe
Acik Spor Tesisleri 4 4.818 Beytepe
Yizme Havuzu 1 2.675 Beytepe

|

12.360
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Bilisim Kaynaklar

Tablo 5.Yazilim ve Bilgisayarlar

Universite Yazilimi
Yazihm |Digerleri

Masa Ustli 0
Bilgisayarlar

. Tasinabilir
Bilgisay |Bilgisayarlar
ar

Diger Bilgisayarlar
ve Sunucular
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Tablo 6. Birimler Tarafindan Kullanilan Yazilim Programlari

Kullanilan
Kullanici
Yazilim -
Birimler
Programlari
Tasinir  Kayit
ve  YOnetim Tasinir
Sistemi Ambarlari
(TKYS)

- Arastirma
Ao al Planlama ve
Otomasyon ;

. X Koordinasyon
Sistemleri At
Birimi

Arastirma
Yurt Planlama ve

Otomasyon Koordinasyon

Sistemi Birimi, Ogrenci
Yurtlari

Memur Yemegi

) Yuratme
MIKRO Kurulu, Sosyal
Muhasebe Tesis ve
Yonetim Isletmeler
Yazilimi Maduarlaga,

Personel
Burosu

Yazilimin Teknik Bilgileri ve Ozellikleri

Kamu Harcama ve Bilisim Sistemine entegre
olan sistemin altyapisi Maliye Bakanhgi
tarafindan saglanmaktadir. Kaynagina
bakilmaksizin edinilen ve kamuya ait olan her
turll taginir malin envanter ve sicil bilgileri, girig-
cikis ve zimmet iglemleri yurutiimektedir.

Merkezi Beytepe Yerleskesi olan servera bagli

olarak ve internet tarayicilari Uzerinden
Yerleskeler icerisinden erigilebilen bir
otomasyondur.

Merkezi Beytepe Yerlegkesi olan server’a bagli

olarak ve internet tarayicilari Uzerinden
Yerleskeler icerisinden erisilebilen bir
otomasyondur.

Merkezi Sihhiye yerleskesinde bulunan servera
bagli olarak bilgisayarlara ytklenen lisansli
uygulama ile erisim saglanmaktadir.

Kullanim Alanlari

Muhasebe ve envanter kayitlari islemleri ile taginirlarin sicil
islemleri.

Universitemiz akademik ve idari personeli, 6grencileri ile
diger paydaslarin kullaniminda olan H.U. Kartlarina yapilan
bakiye yukleme ve bu bakiyeleri kullanma kayitlari/raporlari
takip edilmektedir.

Universitemiz Ogrenci Yurtlarinda barinma hizmetlerinden
faydalanan 6grencilerin giris-cikis ve yoklama kayitlari ile
6deme islemlerinin takipleri.

Universitemiz Memur Yemegi Yiritme Kurulu ile Sosyal
Tesis ve Isletmeler Miidirliigiinin muhasebe kayitlarinin
tutuldu, depo giris-¢ikis islemleri ile stok takiplerinin
yapildigi sistemdir. Ayrica Baskanligimiz personel blrosu
tarafindan Ucretleri 6zgelirlerimizden karsilanan 4/B statdill
memurlarin, kismi zamanli 6grencilerin ve stajyer
ogrencilerin personel kayitlari, maas islemleri ile Sosyal
Guvenlik Kurumu édemeleri islemleri yapilmaktadir.

Hacettepe Universitesi 2017 Mali Yili Birim Faaliyet Raporu
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4- insan Kaynaklan

Tablo 7.Akademik, idari ve Sézlesmeli Personel Dagilimi

o Akademik Gegici Sozlesmeli
Idari Personel [SeiilaseromlliEeisanel@iE) Genel Toplam

Dagih Dagih Dagih Say [ Dagilim
SEVW m SEV m SEV m SEV %
1 Orani
Orani Orani Orani

b/ c/ d/e

213 138 43 5 31,25 356 36,85
416 66,14 183 57 11 68,75 610 63,15

Ton'?'a 629 100 321 100 16 100 966 100

Tablo 8.Yonetici Personel Dagilimi Tablosu
Yonetici Kadrosu

Personel

Daire Bagkani 1

1
Yurt Muduart 6 1 7
Sube Mudurd 5 4 9
Yurt Mudur Yardimcisi 2 2
Sef 3 2 5
Toplam 14 10 24
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Tablo 9. Universite Personeli Birim Dagilimi (1/2)

Okutman
Cevirici
Arastirma
Gorevlisi

Ogretim
Gorevlisi

m TOPLAM
Erkek
GENEL TOPLAM

Saglik,Kult. ve
Spor D.B.

n
I
0]
-
Q
=<
E m
63 36

91 215 2 18 10 47 147 5 11 218 427 645
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4.2- idari Personel

Tablo 10. idari Personel Dagilimi

Hizmet

Siniflandirmasi | Kadin | Erkek |

Genel Idari Hizmetler 215 245 273 306
Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi 71 84 63 36 71 84 99
Teknik Hizmetler Sinifi 23 21 2 18 23 21 20
Egitim ve Ogretim Hiz. 12 12 10 0 12 12 10
Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi 0 0 0 0 2 0 0

Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0 0 0 0 0

Yardimci Hizmetler Sinifi 276

236 47 147 276 236 194

4.2.1-

Tablo

© ¢
2%
w O

Engel Grubu

Egitim Durumu

Engelli idari Personel

11. Engelli Personelin Engel Orani - Engel Grubu - Egitim Durumu

Kriterl Dagilim Orani
riterier 2015 2016 2017 2015[2016]2017 | 2015|2016 ] 2017 (%)
8 8 8 10 10 10

40-60

61-80 6 6 6 6 6 6

81-100
oS .
Gorme

Konusma-isitme 3 3 3 3 3 3

Ortopedik 1 1 1 1 1 1

Zihinsel 1 1 1 3 3 3 4 4 4

isitme 1 1 1 3 3 3 4 4 4

Diger 5
---—
iIkdgretim

Lise ve Dengi 2 2 2 3 3 3 5 5 5

Yuksekokul(2

Yilhk) 7 7 7 7 7 7

Yuksekokul(4

Yilhk) 1 1 1 1 1 1

Lisans Ustii
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Tablo 12. Engelli idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

 Kedn [ Edkek | Toplam | Dag
Hizmet
Sinifi Unvani 201 201 201 | 201 | 201 | 201 | 201 Oranl

Enstitl Sekreteri

Sef
Genel idari  Memur 6 6 6 6 6 6
Hizmetler Bilgisayar igletmeni 2 2 2 2 2 2
Sofér
Topam | /8/8.,8 8 8 8 |
: Tekniker
Teknik
Hizmetler Teknisyen
_-----_-
Psikolog
Fizyoterapist
Saglik Teknikeri 1 1 1 l 1 l
Saglik Teknisyeni

_-----_-

Teknisyen

Yardimcisi

Hizmetli 1 1 1 5 5 5 6 6 6
Hastabakici

Toplam |1 |1 15|55 6 6 6 |

Saglik
Hizmetleri

Yardimcli
Hizmetler

Genel Toplam 33 515 5 15 s is 15
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4.2.2- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 13. idari Personelin Egitim Durumu

Llse On Lisans Llsans Y.Lisans ve Dokt Tolam

_a | @h | b | (bf |

Genel Erkek 15 83,33 48 58,54 24 47, 05 131 53 47
Idari Kadin 16,66 41,46 52,95 114 46,53
Hizmetler

Saghk Erkek 16,67 30,77 16,66 29,58
Hizmetleri Kadin 83,33 9 69,23 25 83,33 11 50 70,42
Sinifi _-5
Teknik Erkek 100 6 100 100 21 91,30
Hizmetler Kadin 100 2 8,70

Sinif —-am——

Egitim ve Erkek

Ogretim  Kadin 100 100 12 100
Hiz. Sinifi -ﬂ-l-ﬂ-ﬂ-ﬂ-ﬂ-l
Avukathk Erkek

Hizmetleri Kadin 100 100
Sinifi _ﬂ_ﬂ_ﬂ_ﬂ_ﬂ_ﬂ__ﬂ_
Din Erkek

Hizmetleri Kadin O O
Sinifi _ﬂ_ﬂ_ﬂ_ﬂ_ﬂ_ﬂ_ﬂ_-ﬂ_ﬂ_ﬂ-ﬂ
Yardimci Erkek 145 87,35 76 91,56 14 82,35 243 88,04
Hizmetler Kadin 21 12,65 7 8,44 3 17,65 2 20 0 0 33 11,96

Sinifi
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4.2.3 idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 14. idari Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

3 Y|I ve Alti 4- 9 Y|I 10-15 Yl 16-21 Yl 21 Yil ve Uzeri
Kadro

Dagilhim Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim
Sayi1 | Orani | Say1 | Orami | Sayr | Orani | Say1 | Orani | Say1 | Orami | Sayi Orani
€0 (%) €0 (%) 0] (%)

Genel Erkek 1 54,55 73,81 71,30 81,48 68,42 70,26
Idari Kadin 45,45 26,19 28,70 18,52 31,58 29,74
Hizmetler

a ------------
Saglk Erkek 4 16,67 2 44,74 36,36
Hizmetleri Kadin 0 10 83,33 3 70 73 21 55,26 63 63,64

i
(6]

Siifi ----—--m

Teknik Erkek
Hizmetler Kadin

SHU -“--“--

Egitim ve Erkek
Ogretim  Kadin

Hiz. Sini nn—————-

Avukathk Erkek
Hizmetleri Kadin

Sinif -;-“““““““““““
Din Erkek
Hizmetleri Kadin

Sinifi ““““““““““““

Yardimci  Erkek 80,29 35,29 85,71 147 75,77
Hizmetler Kadin 27 19,71 11 64,71 14,29 47 24,23

S R N N T A N N
Erck | 22 | GheT | is2 | 7652 | S0 | 65| 77| 063 | S5 | shsi| 416 | shad

O OlNI O N
O Ot O
O Ol N O O -
O OSIN OmSI N O
O Oel o1 O

Toplam IE.EH:I

133 | 100 | 127 629
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4.2.4- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 15. idari Personelin Ya§ itibari Ie Dagilimi Tablosu

31-37 Yas 38-44 Yas 45-51 Yas 51 Yas ve Ustii | Genel Toplam
Kadro
Sayi

Daglllm Daglllm Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim
Orani | Sayl1 | Orani | Say1 | Orani | Sayr | Orani | Sayi1 | Orani | Say1 | Orani | Sayi | Orani
(%) (%) (%) 0 ) (%) €0

Genel Erkek 1 25 100 56,41 50,93 42,85 61,36 53,47
Id‘ari Kadin 3 43,59 49,07 57,15 38,64 46,53
Hizmetler

Sint --ﬂ--------
Saglik Erkek 0 6,32 45,83 29,58
Hizmetleri Kadin 1 89 93,68 54,17 50 70,42
Sinifi ---
Teknik Erkek 88,89 91,30
Hizmetler Kadin 11,11 8,70

Sinifi m-a--m---

Egitimve  Erkek
Ogretim Kadin 100

Hiz. Sinifi m-a--a-----
Avukatlik Erkek
Hizmetleri Kadin 100 100

Sinfi -ﬂ-ﬂ-ﬂ-ﬂ-ﬂ-ﬂ-ﬂ-l--ﬂ-ﬂ-

Din Erkek
Hizmetleri Kadin

Sinifi -ﬂ-ﬂ-ﬂ-ﬂ-ﬂ-ﬂ-ﬂ-ﬂ-ﬂ-ﬂ-ﬂ-ﬂ-ﬂ-l

Yardimci Erkek 94,11 33 91,66 92,04 44 84,61 45 78,94 243 88,04
Hizmetler Kadin 5,89 8,34 7,96 13,11 21,06 11,96

Sinif -------
| ssss| 26] 6341 57| eves| 173] s242] 71f e396] e8| 67.a7] 416] 6643

-
[ Toplam | 6] 100/ _41] 100 84| _100] 330] 100] _111| _100] 131] _100] 629 _100]
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4.3- iggiler

Tablo 16. Personel ve Gegici isgiler

Kadro Orani o
2015 | 2016 | 2017 | 2015 | 2016 | 2017 | 2015 | 2016 | 2017 (%) Orani (%)
619 619 619 0 0 0 619 619 619

= Ozel Bitce
5T
oner
33 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Yoo Sermaye
<&
I Toplam 619 619 619 0 0 0 619 619 619

Ozel Biitge

Ddner
Sermaye

Toplam

Sozlesmeli
Personel

Ozel Biitge

Ddner
Sermaye

Toplam

Ozel Biitge

Doner
Sermaye

Toplam

o
w
ol
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4.3- Hizmet Satinalma ile Personel Calistiriimasi

Tablo 17. Hizmet Satinalma ile Personel Calistiriimasi

Kisi Sayisi Dagilim
Hizmet Cesidi Orani

2015 2016 2017 %

Temizlik Hizmeti 200 200 200
Guvenlik Hiz. 0 0 0
ﬁ?z(}lhk ve Bulasikgilik 120 120 120
Diger Hiz.Alma

____

Ozel Bitge

Temizlik Hizmeti 0 0 0
Guvenlik Hiz. 0 0 0
Ascilik ve Bulagikgilk
Doéner Sermaye H?ZQI e ve Bulastietl 0 0 0
Diger Hiz.Alma 0 0 0
Toplan |0 | o | o |
Temizlik Hizmeti 200 200 200
Guvenlik Hiz. 0 0 0
el Toa ﬁ?z(}lhk ve Bulasikgilik 120 120 120

Diger Hiz. Aima

____

Hacettepe Universitesi 2017 Mali Yili Birim Faaliyet Raporu Sayfa 21



5- Sunulan Hizmetler

5.1.9- Ogrenci Kuliipleri

Tablo 18. 2016-2017 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Kuliip ve Topluluklari
Sira

Kultpler ve Topluluklar

ACM Bilisim Toplulugu
Aikido Toplulugu

Aile ve Tuketici Toplulugu

Alevi Kalttrd Aragtirma Toplulugu
Amerikan Futbolu Toplulugu
Anime Manga Toplulugu
Arastirma ve Geligtirme Toplulugu
Arkeoloji Toplulugu

Astronomi Toplulugu

Atatirkcl Distince Toplulugu
Atik Yonetimi Toplulugu
Beslenme ve Diyet Toplulugu
Bilgi Toplulugu

Bilim Kurgu ve Fantezi Toplulugu
Bilim Kiiltir ve Sanat Toplulugu
Bilimsel Diglince Toplulugu
Binicilik Toplulugu

Bisiklet Toplulugu

Bitki Toplulugu

Biyoloji Toplulugu

Capoeria Toplulugu

Cumhuriyet Degerleri Toplulugu

Cagdas Yasam Toplulugu

Ceviri Toplulugu

Cevre Toplulugu

Cocuk Gelisimi ve Egitimi Toplulugu
Dagcilik ve Doga Sporlari Toplulugu
Dans Sporlari Toplulugu

Degisim Ogrencileri Toplulugu
Dilbilim Toplulugu

Dis Hekimligi Fakultesi Bilimsel
Arastirma Toplulugu

Dogada Yduruyis Toplulugu

Drama Toplulugu

Edebiyat Toplulugu

Ekoloji Grubu Toplulugu

Ekonomi Toplulugu

Elektronik Sporlar Toplulugu
Endustri ve Sistem Toplulugu

Enerji Toplulugu

No Kultpler ve Topluluklar

Enerji Toplulugu
Engelsiz Hacettepe Toplulugu
Farmasétik Gelisim Toplulugu
Felsefe Toplulugu

Fizik Toplulugu

Fotograf Toplulugu

Gastronomi Toplulugu

Geng Arastirmacilar Toplulugu
Geng Kimyacilar Toplulugu

Geng Liderler Toplulugu

Genc Miihendisler Toplulugu

Geng Yerylzi Doktorlar Toplulugu

Gida Toplulugu
Girigim ve Yatirim Toplulugu

Go Toplulugu

Goc ve Siyaset Arastirmalari Toplulugu
Hacettepe Giires Toplulugu

Hacettepe Miizikal Toplulugu
Hacettepeli Taraftarlar Toplulugu

Halk Saghgi Toplulugu
IEE Havacilik Toplulugu

Hayvan Haklari ve Dogayi Koruma
Toplulugu

Hukuk Toplulugu

IEEE Ogrenci Toplulugu

IGDA Oyun Gelistiricileri Toplulugu
iIkogretim Bolimii Toplulugu
Il insansiz Hava Araglari Toplulugu
istatistik Toplulugu

IEE) isitme ve Denge Toplulugu

IEEY isletme Toplulugu

izcilik Toplulugu

Kadin Caligmalari Toplulugu
Kayak ve Snowboard Toplulugu
Kick Boks ve Muay Thai Toplulugu
Kitap Toplulugu

Kuir Arastirmalari Toplulugu
Magara Arastirma Toplulugu
Maliye Toplulugu

Mantar Toplulugu
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Tablo 18. 2016-2017 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Kuliip ve Topluluklari (Devam)

Kultpler ve Topluluklar Kullpler ve Topluluklar

Marti Toplulugu

m Masalistii Kutu ve Zeka Oyunlari
Toplulugu

. Matematiksel Diisiinme ve Arastirma
Toplulugu

Mediclup Toplulugu

Medisep Toplulugu

MMA Karisik Dovils Sanatlari Toplulugu

Model Birlesmis Milletler Toplulugu

IE Motosiklet Toplulugu

Miinazara Toplulugu

Miizik ve Oyun Deneme Toplulugu

IEEN Mizikbilim Toplulugu

IE Okguluk Toplulugu

Okuma Toplulugu

Otomobil ve Motor Sporlari Toplulugu

Otomotiv Toplulugu

Paten Toplulugu

Plastik Sanatlar Toplulugu

IERH Politika Teorisi Toplulugu

Psikoloji Toplulugu

IEEN Psikolojik Danisma Toplulugu

IEEN Quidditch Toplulugu

Risk ve Aktiierya Toplulugu

Robot Toplulugu

Rock Toplulugu

Rugby-Touch Rugby Toplulugu

104 Saglik Ogrencileri Bilim, Kuiltiir ve

Duslnce Toplulugu

Saglik Yonetimi Toplulugu

Saglikli Yasam ve Egzersiz Toplulugu

Sanat ve Mimari Toplulugu

Satrang Toplulugu

Siber Giivenlik Toplulugu

110 Sinema ve Video Toplulugu

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi

11 N
Toplulugu

Sosyal Hizmet Etkilesim Toplulugu

Sualti Hokeyi Toplulugu

Sualti Sporlari Toplulugu

Timbika Ritim Toplulugu
Tip Fakultesi Bilimsel Arastirma

116 N

B Toplulugu

117 Tiyatro Toplulugu

Toplum ve Egitim Gondillileri Toplulugu

Toplumsal Arastirmalar Toplulugu
Toplumsal Katilimda Yaraticilik

120 N
Toplulugu

Turizm ve Rehberlik Toplulugu

Tirk Diinyasi Arastirmalari Toplulugu

Tirk Halk Miizigi Toplulugu

Tirk Halk Oyunlari Toplulugu

Tiirk Halkbilimi Toplulugu

Turk Kizilay! Toplulugu

Tirk Sanat Muzigi Toplulugu

Tiirkge Toplulugu

Tarkoloji Arastirmalar Toplulugu

Uluslararasi Genglik Toplulugu

Uluslararasi iligkiler Toplulugu

Uluslararasi Proje Toplulugu

Uzak Dogu Dilleri ve Kiltiirleri Toplulugu

Uzayin Kesfi ve Gelistirilmesi Toplulugu

Utopya Toplulugu
Yabanci Diller Toplulugu

Utopya Toplulugu
Uzak Dogu Dilleri ve Kiiltiirleri Toplulugu
Uzayin Kesfi ve Geligtiriimesi Toplulugu

Utopya Toplulugu

Yabanci Diller Toplulugu

Utopya Toplulugu
Yabanci Diller Toplulugu

Yapi Toplulugu
Yarisma Toplulugu
Yasayan Diller Kilttrler ve Sanat
146 9
Toplulugu

147 Yelken, Denizcilik ve Yatcilik Toplulugu

Yer Bilimleri Toplulugu
Yoga Toplulugu
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Tablo 19. Yillar itibari ile Diger Sosyal Faaliyetler

Sosyal Faaliyetler Artig Artig
2015 2016 2017 Orani 2015 | 2016 2017 Orani

. (%) (%)

Ogrenci Kulupleri a0 136 149 956 - - 13.000

ve Topluluklar

Mezunlar Dernegi - - - - 39 110 -
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Amagc ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Amac 1)Ogrencileri; hem ruhsal ve
bedensel sagliklarina 6zen gosteren hem
de toplum saghgina duyarh bireyler olarak
topluma kazandirmak, yagsam kosullarini
iyilestirerek barinma olanaklari saglamak,
ilgi alanlarina gére bos zamanlarini

Saglik Hizmetleri; Ogrencilerimizin ve personelimizin
sagliklarini korumak, hasta olanlarin tedavileri igin
gerekli hizmeti vermek.

Strateji 1- Koruyucu Saglik Hizmetleri

1.1-Risk grubuna koruyucu asilama yapmak.
1.2-Ogrencilerin performans ve basarilarini artirmak
icin psikososyal yonden etkin rol Ustlenip gerekli

degerlendirecekleri  kiltirel ve sportif danismanlik hizmeti vermek.

faaliyetleri desteklemek, alinmasi
gereken kalori miktarlarina gore hijyen
kosullarda hazirlanan besinlerle
beslenmesini saglamaktir.

1.3-Koruyucu agiz-dis saghgi yéninden
bilgilendirme yapmak. (Brogur-toplanti vb.)
1.4-Ogrencilere saglik konusunda bilinglenme, bilgi
ve iletisim icin gerekli egitimin verilmesini saglamak.
1.5-Genglik Danigsma birimlerinin daha efektif
kullanimini saglamak icin gerekli egditici faaliyetlerde
bulunmak.

1.6-Universitede tiim 6grenci ve personelin her yil bir
defa zorunlu saglik kontrolinden gegirmek igin
gerekli alt yapiyi personel ve ekipmani saglamak.

Strateji 2- Ogrenci, personelin ve personel
yakinlarinin ayakta tetkik ve tedavisini yapmak igin
gerekli labaratuar, rontgen ve personel desteginin
saglanmasi.

Strateji 3- Acil birimini 6zellikle égrenci ve personel
acil yardim hizmetlerinin geligtiriimesinin saglanmasi
icin gerekli calismalarin yapiimasi.

Strateji 4- Dis birimi ile ilgili modernizasyonun
saglanarak hizmet kalitesinin artiriimasi.

Strateji 5- Brans hekimlerinin gerekli ekipmanlarla
birlikte olusturulmasi.

Strateji 6- Saglk merkezleri
tamamlanmasi, hastane
entegrasyonun saglanmasi.
Strateji 7- is verimliliginin artirimasi is ortamina ait
risk diizeylerinin belirlenerek, is giivenligi ve isci
saghg! uygulamasinin tim c¢aligsanlari kapsayacak
sekilde uygulanmasi.

Strateji 8- Organ ve Kan Bagisl ile Engelsiz Yasam
konularinda egitici faaliyetler diizenleyerek

tum o6grenci ve personelimizin duyarli ve bilingli
bireyler haline getirilmesi.

otomasyonunun
otomasyonuna
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Amac 1)Ogrencileri; hem ruhsal ve
bedensel sagliklarina 6zen gdsteren hem
de toplum saghgina duyarh bireyler olarak
topluma kazandirmak, yasam kosullarini
iyilestirerek barinma olanaklari saglamak,
ilgi alanlarina gbére bos zamanlarini
degerlendirecekleri  kiltirel ve sportif
faaliyetleri desteklemek, alinmasi
gereken kalori miktarlarina goére hijyen

kosullarda hazirlanan besinlerle
beslenmesini saglamaktir.
Amac 1)Ogrencileri; hem ruhsal ve

bedensel sagliklarina 6zen gosteren hem
de toplum saghgina duyarh bireyler olarak
topluma kazandirmak, yasam kosullarini
iyilestirerek barinma olanaklari saglamak,

ilgi alanlarina go6re bos zamanlarini
degerlendirecekleri kiiltirel
faaliyetleri desteklemek, alinmasi

gereken kalori miktarlarina gore hijyen
kosullarda hazirlanan besinlerle
beslenmesini saglamaktir.

Kltir ve Spor Hizmetleri; Ogrencilerimizin beden ve
ruh sagliklarini korumak ve topluma yararl bireyler
haline getirmek amaciyla, kultar, sanat ve spor
alanlarinda basarili olmalari igin projeler tretmek.

Strateji 1- Ogrenci Topluluklari otomasyon sisteminin
gelistirilerek topluluk faaliyetlerinin izlenmesi

Strateji 2- Topluluk faaliyetleri igin ayrilan bltgenin
artirlmasina yonelik ¢calismalar yapiimasi

Strateji 3- Topluluklar arasinda muzik gruplarinin
faaliyetlerini rahat bir ortamda yapabilmesi icin ses
yalitimli mizik stidyosu yapilmasi

Strateji 4- Mevcut kapali ve agik spor alanlarinin
modernizasyonunun saglanmasi, yeni spor

salonlari agiimasi

Strateji 5- Kdltirel Hizmetler kapsaminda tiyatro,
film, konser ve gosteriler i¢in uygun alan
olusturulmasi

Barinma Hizmetleri; C")grencilerimizin saglikli, rahat
ve guvenli bir ortamda barinmalarini saglamak ve

basarili olmalari icin uygun yasama ortami
olusturmak.
Strateji 1- Mevcut binalarin fiziksel yapilar ve

ve sportif donanimlarinin iyilestiriimesi icin gerekli yatirimlarin

yapilmasi.

Strateji 2- Bina girislerinde ve yerleske alanlarinda
teknolojik glvenlik sistemleri icin gerekli altyapi
yatirimlarinin yapiimasi.

Strateji 3- Uygun bina ve bloklara ylk asansoérlerinin
yapilarak o6grencilerin tagima/taginma sirasinda
yasadiklari sikintilarin giderilmesi.

Strateji 4- Engelli 6grencilerin barinma birimlerimizde
engelsiz barinabilmeleri igin gerekli alt yapi ve diger
galismalarin yapilmasi.

Strateji 5- Yeni yurt binalari yapilarak kapasitenin
artirimasi, mevcut 4 kisilik odalarin 2 kisilik odalara
donustirilmesi.

Strateji 6- Barinma birimlerimizde mevcut internet alt
yapisinin kapasitesinin artiriimasi veya 6zel internet
saglayicilardan hizmet alinmasi.

Strateji 7- Barinma bedellerinin taksitler halinde kredi
kartlariyla veya mevcut otomasyon sistemi Uzerinden
pos cihazlarimizla alinma sistemine adaptasyonunun
saglanmasi.
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Amac 1)Ogrencileri; hem ruhsal ve
bedensel sagliklarina 6zen gosteren hem
de toplum saghgina duyarh bireyler olarak
topluma kazandirmak, yasam kosullarini
iyilestirerek barinma olanaklari saglamak,

ilgi alanlarina gbére bos zamanlarini
degerlendirecekleri kiiltirel
faaliyetleri desteklemek, alinmasi

gereken kalori miktarlarina gore hijyen
kosullarda hazirlanan besinlerle
beslenmesini saglamaktir.

(Amacg 2)Personelin calisma kosullarini
iyilegtirmektir.

Beslenme Hizmetleri; Ogrencilerimizin ve
personelimizin yeterli ve dengeli, hijyenik, lezzet
anlayisi ve aligkanliklarina uygun, psikolojik doyum
saglayan, ekonomik ve egitici beslenme hizmeti
saglamak Uzere diyetisyenlerimiz tarafindan monu
planlanmasi, beslenme hizmetinin yonetimi ve

ve sportif denetimini yapmak.

Strateji 1- Ogrenci ve personelimizin memnuniyet

anketleri uygulayarak istekleri ve ihtiyaglan
dogrultusunda hizmet sunulmasi.
Strateji 2- Ekipman, fiziki mekan, personel

eksikliklerinin giderilmesi .
Strateji 3- Kalite sistem belgelerini almak Uzere
kosullarin belirlenmesi ve gelistiriimesi.

Personele hizmet igi egitim verilmesini saglamak.
Strateji 1- Personelin ig tanimini ve ig dagilimini igin
gereklerine goére ve verimliligi

maksimum dizeyde saglayacak sekilde yapmak.
Strateji 2- Personele operasyonel faaliyetlerin en
etkin sekilde yarutilmesi icin dizenli

araliklarla ve uygulamali olarak mevzuat egitimi
vermek.

Strateji 3- Hizmet kalitesinin ylkseltmek igin
galisanlarin kisisel gelisimlerine imkan yaratmak,
motivasyonlarini artirici uygulamalara agirlik vermek,
katimciligi  saglamak ve ig doyumunu artirici
calismalar yapmak.

Strateji 4- Personelin 6grenci ve diger calisan
personele olan tutum ve davraniglari ile iletisim
becerilerinin gelistiriimesine yonelik egitim toplantilari
ve seminerleri yapmak.

Strateji 5- Personele koruma ve kurtarma alanlarinda
egitim vermek.

Strateji 6- Personele hizmet alanlarinda kullanilan
tlketim malzemeleri ve diger dayanikli malzemenin
kullanimina yonelik egitim vermek.

Strateji 7- Personelin hizmet alanlarina gére kaliteli
hizmet verebilmesi amaciyla yabanci dil egitimine
yénlendirmek.
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(Amag 2)Personelin galisma kosullarini Personelin kaynasmasini saglayici gezi, kilttrel ve
iyilestirmektir. sportif faaliyetler dizenlemek, &6dul ydntemleri
gelistirmek.

Strateji 1- Personelin, Universitemizde dizenlenecek
kiltdrel etkinliklere ve spor faaliyetlerine katilimlarini
saglamak. Kulttrel etkinlikler ve spor faaliyetlerinde
katihmci olarak yeralmalari icin motive etmek.
Strateji 2- Personelin, her yil Universitemiz sosyal
tesislerinde belirli bir stre misafir edilerek moral ve
motivasyonlarinin  yukseltimesinin  saglanmasi,
kurumsal aidiyet duygusunun kazaniimasi.

Strateji 3- Duzenlenecek, Kkdiltirel gezi, mize
ziyaretleri, tiyatro ve konser gibi etkinliklere
personelin yuksek katilimini saglayarak personel
arasinda iletisimi artirmak.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

2017 faaliyet doneminde Bagkanligimiz binyesinde gorev yapan personelimizin gorev yaptigi
birimlere gore gérev tanimlari calismalari yapiimistir. Bu kapsamda hizmet ici egitim ¢calismalarina
baglanmis ve bu ¢alismalar artarak devam edecektir. Ogrenci odakli bir birim olmamiz nedeniyle
ogrencilerimizin memnuniyeti bizim i¢in oncelikli oldugundan tiim hizmet alanlarimizla ilgili
memnuniyet anketleri dizenlenmekte ve bu anketler dogrultusunda imkéanlar élgisiinde iyilestirme
plan ve programlari yapilmaktadir. TUm birimlerimizde bilgisayarlar yenilenmistir. Mutfaklarda
kullanilan ekipmanlar yenilenmis, 6gle yemeginde olusan kuyruklarin azaltilmasi i¢in baglatilan
gundn mendsine alternatif olarak vejetaryen menu ve lunch-box uygulamasi devam ettirilmisgtir.
Ogrenci sayimizin fazla olmasi, barinma hizmetlerinde yetersizlige neden olmaktadir. Bu nedenle
barinma hizmetleri kapsaminda yeni 6grenci yurdu agiimasi gerekmektedir. Bu kapsamda Sihhiye
Yerleskemizde 78 kisi kapasiteli Sihhiye Ogrenci Evi hizmete agiimistir. Barinma birimlerinde
mefrusat, beyaz esya, bliro malzeme ve ekipmanlarinin yenilenmesi saglanmistir. Kultir ve Spor
hizmetleri kapsaminda sosyal faaliyetlere ve etkinliklere daha fazla yer verilecek, personel ve
ogrencilerimizin  bu etkinliklere katilimlarinin  saglanmasi konusunda tesvik calismalari
yapilacaktir.
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Tablo 202. Birim Ozel Biitgesi

Harcam | Harcam
9 Yil Sonu .
5 _ .B. Eklenen Harcama
Butce Tertibi | Yillar Butce Od.

--—n—--

2015
8 Personel
I8 Giderleri 2016
2017 23.924.700 830.000 24.754.700 24.184.046 570.653 %098 %101
0 Sos.Guv.Ku 2015
5 r.Dev.Pri.Gi 2016
d. 2017 3.006.403 1.399.897 4.406.300 4.373.886 32.413 %099 %145
2015
O Mal ve Hiz.
o Aim Gid. 2916
2017 20.995.000 9.369.600 30.364.600 28.531.543 1.833.056 %94 %136
2015
0N Cari
S8 Transferler 2016
2017
2015
Sermaye
Giderleri 2016
2017 823.012 823.012 806.190 16.822 %098

T —
—

I O O
I I I N I R
[ commen srassens zaszsa] o] iz

2017 47.926.103 | 12.422.509
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Tablo 3. 2017 Mali Y1l Birim Harcama Durumu (1/2)

2017 MALI YILI HARCAMA DURUMU

. . .. EKLENEN DUSULEN KULSLI?SQTE/;?_ILIR TOPLAM KULLANIM KALAN
ACIKLAMALAR BUTCE ODENEGI ODENEK ODENEK ODENEK HARCAMA % ODENEK

2016 2017 2016 2017 2016 | 2017 2016 2017 2016 2017 2016 | 2017 2016 2017

01 PERSONEL GIDERLERI
01 MEMURLAR 21.539.700 1.840.000 23.409.700 23.181.035 %99,02 228.664
02 SOZLESMELI PERSONEL 249.000 280.000 529.000 489.571 %92,55 39.428
04 GECICi PERSONEL 936.000 120.000 816.000 513.439 %62,92 302.560
02 SOSYAL GUV.KUR.
DEVLET PRIMi GID.
01 MEMURLAR 3.730.300 272.000 4.009.300 4.002.182 %99,82 7.117
02 SOZLESMELI PERSONEL 46.000 28.000 74.000 67.957 %91,83 6.042
04 GECICI PERSONEL 103.000 203.000 306.000 303.746 %94,04 19.253
03 MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI
TUKETIME YONELIK MAL
02 VE MALZ. AL. 10.273.000 1.142.000 11.600.000 10.557.687 %91,01 1.042.312
03 YOLLUKLAR 15.000 30.000 45.000 29.650 %65.89 15.349
05 HIZMET ALIMLARI 9.810.000 3.816.000 18.286.000 17.682.330 %96,70 603.669
MAMUL MAL ALIM, BAKIM
07 VE ONAR. GID. 688.000 333.000 360.000 224.320 %62,31 135.679
GAYRIMENKUL MAL
08 BAKIM VE ONAR. GID. 209.000 175.000 34.000 224 %0,66 33.776
06 SERMAYE GIDERLERI
01 MAMUL MAL ALIMLARI 762.000 762.000 733.029 %96,20 12.982

GAYRI MADDI HAK o
ALIMLARI 37.000 37.000 36.580 %98,87

- TOPLAM - 47.599.000 - 8.410.000 - 628.000 - 60.268.000 - 57.821.750 - %95,94 - 2.447.251
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B. Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

1.1.2- Ogrencilere ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saglik Hizmetleri

Tablo 22. Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saglik Hizmetlerine iligkin

Bilgiler
Yemek Hizmetleri

Barinma Ortalama
Yararlanan Hizmetinden Barinma Oda Basina

Yararlanan Kisi Hizmeti Kisi Sayisi Hizmetinden
PR Yararlanan Sayisi
Sayisi Siiresi/Giin

Hastane

(Yemekhane) 596.800

Ikramlar

(Yemekhane) 51.957
5.307 2.350.874

1.1.1- Spor Faaliyetleri

Yemek

Tablo 23. Sporcu Bilgileri

Musabakalara -
Aciklamalar Katilinan Spor Katilan Kisi Kazanilan Milli Sporcu
Dali Sayisi Sayisi Madalya Sayisi Sayisi

32 5.200

_ 6600 b9 |8
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiin Yonler

A.1 insan Kaynaklari

Baskanligin tim hizmet alanlarinda ¢alisan personelin geng, dinamik, egitimli ve hizmet siniflarinin
cesitliligi ile birlikte ¢alisan sayisi agisindan blytk bir birim olmamiz arti degerlerimizdendir.

Yoneticilerin vizyon sahibi olmasi, yeniliklere agik olmasi, gelecege yonelik faaliyetlerin yeniden
yapilandiriimasinda hizmet alan ve verenlerin memnuniyetinin dikkate alinmasi sebebiyle
Baskanligimiza bagh prosedurlerin basariyla gergeklestiriimesini mimkuin kilmaktadir.

A.2 Fiziki Kosullar

Beytepe ve Sihhiye yerleskelerinde Beslenme, Barinma, Kiltlr ve Sporla ilgili altyapinin mevcut
olmasi, beslenme ve barinma birimlerinde kullanilan cihaz ve ekipmanlarin yenilenmesi.

Beslenme, Barinma ve Saglik Hizmetleri Otomasyon ¢aligsmalarinin tamamlanmasi.
A.3 Uriin-Hizmet
Universitenin faaliyetlerini gergeklestirebilmesi icin yagsamsal bir baskanlik olmasi

Ogrencilere ve personele ydnelik cok sayida kdiltlirel ve sportif faaliyetin olmasi, ascilik, bulagikgilik
ve temizlik hizmetleri ile ilgili personelin ¢calisma kosullari ve sayisinin artiriimis olmasi.

Beslenme ve barinma hizmetlerinde su ana kadar yapilan iyilestirmelerin memnuniyet saglamasi,
hizmet alanlarin Griin ve hizmet sunucularina erisimin kolay olmasi.

Verilen hizmet prosedurlerinde bugiine kadar herhangi bir olumsuzlugun gerceklesmemesi.
A.4 Tanitim ve Hizmet Alan iligkileri

Hizmet alanlar agisindan diinyada marka degeri olan Hacettepe Universitesinin biinyesinde hizmet
veriyor olmak taninmamizi kolaylagtirmaktadir.

Diger Universite Saglik, Kulttur ve Spor Daire Baskanliklari arasinda 6ncl ve glvenilir olmasi
Universitelerarasi Platformda 6grenci faaliyetleri agisindan rehber konumda olmasi.

B. Zayif Yonler

B.1 insan Kaynaklari

Kurum icinde uygulanan hizmet igi egitimlerin yetersiz olusu genel bir sorun olarak devam
etmektedir.

Telafi: EQitim ihtiyaglarinin dogru tespit edilerek kisi basi/saat egitimin amacglanan yonde verilmesi
saglanmalidir.

Kalifiye ve nitelikli eleman eksikligi Bagkanligimizin hizmet verdigi buyuk kesimin Universite 6grencisi
oldugu g6z dniine alinirsa onlara hizmet veren personelin de yapmis oldugu is ve islemlerinde pratik,
akilci ve ¢dzimleyici olmasi gerekmektedir. Ancak personelin alim sekli ve sunulan olanaklarin
yetersizligi sebebiyle bazi olumsuzluklara zemin yaratabilmektedir.

Odiil sistemini yeterince uygulama imkaninin olmamasi personelin motivasyon dugikligine neden
olmaktadir. Bu nedenle 6dul sisteminin yeniden dizenlenmesi gerekmektedir.
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B.2 Urlin-Hizmet

Hizmet alanlarindan yararlananlara yoénelik gerekli arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yeterince
yapilamamasi.

Telafi: Hizmet alanlarin hizmetten memnuniyetlerini dlgerek, memnuniyet élcllerinin arttirlmasina
yonelik ¢alismalar yapilmasi.

B.3 Fiziki Kogullar

Kaynaklarin dagilimi gegmisten ginimize dogru planlanip uygulanmadigindan, altyapi eksiklikleri
ve kaynak eksiklikleri ortaya ¢ikmaktadir.

Ogrenci sayisinin her yil yiikselmesi, ancak kaynaklarin ayni oranda biiyime ve gelismeye miisait
olmamasi hizmet-Urin prosedurlerini gergeklestirirken yeterince verimli olmaya engel teskil
etmektedir.

Ogrenci yurtlarimizin ve kafeteryalarimizin talebi karsilamaya uygun kapasitede olmamasi
sikisikliklara neden olmakta, bu durum hem galisanlarda hem de hizmet alanlarda memnuniyetsizlik
olusturmaktadir.

C. Degerlendirme
C.1 Politik

Kamuda Ucret Dengesizligi Ulkemizde yillardir siiregelen kamuda caliganlar arasi ticret farkhliklari,
yuritme organinin bu konularda son yillarda yapmis oldugu c¢alismalara ragmen heniz
giderilememis blylk bir sorun olarak g¢aliganlarin kargisina ¢gikmaktadir. Bu sorun Universitemizde
calismaya gelen kamu personelini bir sire sonra farkh arayiglar igerisine sirtklemekte bagka
kurumlara gegebilme yollarini aramaktadirlar. Ucret dengesizliginin giderilmesi galisan motivasyonu
agisindan olumlu olacaktir.

C.2 Sosyal

Kurumlarin bilisim sektoriine olan yaklasimlari; Ulkemizde yasanan kamu mali yonetim degisimi
anlayisinda vatandas odakli hizmet anlayisinin paralelinde birokratik yapinin da azaltilmasi,
teknolojik alt yapi kullanilarak bilisim sektoriinden olabildigince faydalanma duslincesi ve yapilabilir
olmasi olumlu bir katki saglamaktadir.

C.3 Teknolojik

E-devlet projesi E-devlet projesinin tim yonleriyle hayata gecirilimesi zaman ve birokrasinin
azalmasi yontnde olumlu etki yapacaktir.

Calisanlarin teknolojiye olan edilimleri Calisan kamu personelinin gelisen teknolojik yapiya uyum
sureclerinin kisa ve basarili olmasi, teknolojik ve bilisim ydninden yapilacak gelismelere
adaptasyonun kisa sureli olmasini saglayacaktir.

Hacettepe Universitesi 2017 Mali Yili Birim Faaliyet Raporu Sayfa 34



EKLER

Ek 1. Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

Olcii
Dayanikh Tasinirlar Birimi
Gorluntileme, Bilgi Toplama ve Takip  ADET 17
Sistemleri
- Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri ~ ADET 1
- insaat Makineleri ve Aletleri ADET 20
- Atblye Makineleri ve Aletleri ADET 19
- is Makineleri ve Aletleri ADET 1
5 Guc¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile  ADET 46
Aletleri
- “ Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri ~ ADET 1
- “ Ayirma, Siniflandirma Makineleri ADET 9
- Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler ~ ADET 112
Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve  ADET
805
Araclari
- - Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri ~ ADET 2508
- - Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri ADET 31
Tibbi ve Biyolojik Amacgh Kullanilan  ADET 5
Cihazlar ve Aletler
- - Miizik Aletleri ve Aksesuarlari ADET 118
- “ Spor Amagcli Kullanilan Cihaz ve Aletler ADET 7
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Ek 2. Demirbaslar Listesi

Olgl
DEVERILUREC LI ET Birimi
-- Déseme Demirbaslart ADET 20.388
255 Temsil ve Toren Demirbaslari ADET 230
--- Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli ADET 79
Demirbas Niteligindeki Tasinirlar
- Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki ADET 16
Tasinirlar
EEE A Bilgisayarlar ve Sunucular ADET 803
SR Biloisayar Gevre Birimleri ADET 313
S Teksir ve Cogaltma Makineleri ADET 16
Haberlesme Cihazlar ADET 352
BEESPE scs. Goriintii ve Sunum Cihazlari ADET 443
BEER A Avdinlatma Cihazlari ADET 44
BEEE P Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu ADET 171
BEEEERE I Biro Mobilyalar: ADET 30.459
-- Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli ADET 7 686
Mobilyalar
Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari ADET 2.150
| 255 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari ADET 88
- Seminer ve Sunum Amagh Uriinler ADET 27
S Y cmek Hazirlama Ekipmanlar ADET 1.669
B Gizel Sanat Eserleri ADET 28
7 i Kiitiiphane Mobilyalari ADET 775
Basili Yayinlar ADET 1
S Gorsel ve isitsel Kaynaklar ADET 1
“- Egitim Mobilyalari ve Donanimlari ADET 359
Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar ADET 11
-“ Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari ADET 28
“- Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar ADET 195
| 255 | 9 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar ADET 249
BEEERIEIE: I Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar ADET 2
| 255 BEER Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar ADET 36
B Givenlik ve Korunma Amagli Araglar ADET 251
BEE O Kontrol ve Giivenlik Sistemleri ADET 318
BEEEECEER Yangin Sondirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari  ADET 378
BEESE A Duvarda Sergilenen Siss Esyalart ADET 37
“ Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve ADET 2
Kafesler
BEEEEEIE scroileme ve Tanitim Amagh Tasinirlar ADET 189
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare but¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim g¢ercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli
glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sure¢ kontrollnin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guivence, harcama yefkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. ANKARA - 28/12/ 2017

Atanur AYDEMIR
Daire Baskan V.
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