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YONETMELIK

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligindan:

YUKSEKOGRETIMDE UYGULAMALI EGITIMLER CERCEVE YONETMELIGINDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1- 17/6/2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretimde Uygulamall
Egitimler Cer¢eve Yonetmeliginin 3 {incii maddesinin birinci fikrasinin () bendi asagidaki sekilde degistirilmis ve
ayni fikraya agagidaki bent eklenmistir.

“) Isletmede mesleki egitim: Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu sekilde,
ogrencilerin 5 inci ve 6 nci seviye dgrenme kazanimlarimni (bilgi, beceri ve yetkinlik) ig ortaminda gelistirmeleri
amactyla, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen yiiksekdgretim kurumlari ve programlarda en az bir donem
stireyle isletmelerde gerceklestirilen uygulamali egitim faaliyetlerini,”

“n) Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC): Bologna Siireci kapsaminda Avrupa
Yiiksekogretim Alani Yeterlilikler Cergevesi (AYC) ile uyumlu olacak sekilde tasarlanan; yiiksekdgretim, mesleki,
genel ve akademik egitim ve Ogretim programlart ve diger 6grenme yollariyla kazanilan tiim yeterlilik esaslarini
gosteren yeterlilikler ¢cergevesini,”

MADDE 2- Ayn1 Yonetmeligin 4 tincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 4- (1) Yiiksekogretim Kurulu;

a) TYYC’nin 5 inci ve 6 nc1 seviyelerine karsilik gelen yeterliliklerde, 6grencilerin program ¢iktilart ile
uyumlu 6grenme kazanimlarini is ortaminda uygulamali olarak edinmelerine yonelik, mesleki egitim programlarini ve
isletmelerde mesleki egitim siirelerini belirler.

b) Isveren ile yiiksekogretim kurumu arasinda yapilacak protokol gergevesinde yiiriitiilecek olan uzun dénemli
uygulamali egitimlere iligkin usul ve esaslar1 belirler.”

MADDE 3- Ayn1 Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“c) Uygulamali egitimler kapsaminda, Ogrencinin gorev tanimlari, is yerinde Ogrenme kazanimlari,
degerlendirme yontemleri ve is saghigi ve giivenligi tedbirlerinin yer aldig1 sézlesmeleri TYYC nin kalite giivencesi
ilkelerine uygun olarak hazirlamak.”

MADDE 4- Ayn1 Yo6netmeligin 7 nci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Yiksekogretim Kurulu ile yiiksekdgretim kurumlarinda, uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi,
uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu Komisyon olusturulur.”

MADDE 5- Ayn1 Yonetmeligin 11 inci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(2) Uygulamal1 egitim yapan Ogrenciler isletmede bulundugu siirelerde 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 54 {incii maddesi hiikiimlerine ve igletmenin ¢alisma kurallarina tabidir.”

MADDE 6- Ayn1 Yonetmeligin 12 nci maddesinin birinci fikrasi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Isletmede mesleki egitim; programin niteligi, sektoriin ihtiyaglart ve TYYC’de tammli 6grenme
kazanimlart dikkate almarak Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore en az bir donem
stireyle yiiriitiiliir. Bu egitim; 6grencinin bilgi, beceri ve yetkinlik diizeyini artirmaya yonelik olarak, gergek is
ortaminda ve ilgili meslek alanina uygun isletmelerde gerceklestirilir.”

MADDE 7- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

MADDE 8- Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Yiiksekdgretim Kurulu Bagkani yiiriitiir.
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