HACETTEPE UNIVERSITESI
Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhgi

Ogrenci Yurtlari, Ogrenci Evleri ve Konukevleri Uygulama Usul ve
Esaslar1 Hakkinda YOnerge

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

Madde 1- (1) Bu yonergenin amaci; Yurtlarda onlisans, lisans; Ogrenci Evleri ve Konukevlerinde
Onlisans, lisans ve lisansiistlii 6grenim gérmekte olan 6grenciler, arastirma gorevlileri, hemsireler ve
Hacettepe Universitesi tarafindan diizenlenen kurs, seminer, kongre, hizmet i¢i egitim, Staj ve benzer
amaglarla gecici bir siire ile Hacettepe Universitesine gelen kisilerin barmma ihtiyaclarinin
karsilanmastyla ilgili usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu yonerge Hacettepe Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Barinma
Birimlerinin yOnetimi, goérevleri, isletilmesi, sorumluluklar1 ve denetimine iliskin genel hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 2880 ve 6111 sayili Kanunlarla
degisik 46. ve 47. maddeleri uyarinca, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan 03.02.1984 tarih
ve 18301 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-
Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y &netmeligi’ne istinaden hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu yonergede ad1 gecen;

a) Universite; Hacettepe Universitesini,

b) Rektorliik; Hacettepe Universitesi Rektorliigiinii,

¢) Baskanlik; Hacettepe Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhigin,
¢) Baskan; Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanini,

d) Yonetim Kurulu; Barinma Birimleri Yo6netim Kurulunu,

e) Mudurlik; Barinma Biriminin isletilmesinden sorumlu idareyi,

f) Miidiir; Barinma Biriminin isletilmesinden sorumlu Kisiyi,

g) Barinma Birimi; Ogrenci Yurtlarini, Ogrenci Evlerini ve Konukevlerini,

g) Ogrenci; Hacettepe Universitesinde barinma hizmetinden yararlanan kisileri, ifade etmektedir.

IKINCI BOLUM
Yonetim Birimleri ve Gorevleri
Yodnetim birimleri

Madde 5- (1) Barinma Birimi yonetiminden sorumlu olanlar sirasiyla Miidiir, Bagkan ve Ydnetim
Kuruludur.



Madurin Gorev ve Yetkileri

Madde 6- (1) Daire Bagkanina karsi sorumlu olarak genel hiikiimlere gore atanan veya gorevlendirilen
Miidiiriin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sorumlu oldugu Barinma Biriminin diizenli ve temiz bir sekilde isletilmesi ve Y®nergenin amacinin
gerceklestirilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak, Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak ve gerektiginde
onerilerini Daire Bagkanligina bildirmek,

b) Bu yonergede ve ilgili diger mevzuatta belirtilen gérevleri yapmak,

¢) Ilgili mevzuat ve yonerge cercevesinde amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Daire Baskaninin Gorev ve Yetkileri

Madde 7- (1) Barinma Biriminin yonetiminden Rektor veya Rektor tarafindan gorevlendirilen Rektor
Yardimcisina ve Yonetim Kuruluna karsi sorumlu olan Daire Bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Universiteye bagl biitiin Barinma Birimlerinin ayn1 usul ve esaslar igerisinde koordineli olarak
isletilmesini saglamak,

b) Miidiirler tarafindan kendisine iletilen barinma ile ilgili sorunlar1 ¢6zmek ve gerektiginde Yonetim
Kuruluna iletmek,

€c) Barmmma Birimi hakkinda Yonetim Kurulu tarafindan alinan genel nitelikteki kararlarin
Midiirliiklere ve diger ilgili birimlere dagitimini saglamak,

¢) Bu yonergede ve ilgili diger mevzuatta belirtilen gorevleri yapmak.

Barimmma Birimleri Yonetim Kurulunun Toplanti ve Karar Yetersayisi

Madde 8- (1) Rektdr veya gorevlendirecegi bir Rektdr Yardimeisi baskanliginda Universite Yonetim
Kurulunun Universitede gorevli dgretim iiyeleri arasindan sececegi iki (2) Ogretim Uyesi, Daire
Bagkani ve isletmelerden sorumlu Miidiirlerden olusur. Kurul yilda en az iki (2) kez olagan, Rektor
veya Yonetim Kurulu iiyelerinden gelen ¢agr iizerine olagan dis1 olarak iiye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir. Kararlar toplantiya katilan iiyelerin salt gogunlugu ile alinir.

Barmma Birimleri Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 9- (1) Barinma Birimleri Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Barinma Birimlerinden yararlanacaklarin kabul sekli ve siralama esaslarini tespit etmek ve bu
esaslara gore bagvurular1 degerlendirmek,

b) Rektor, Daire Bagkan1 ve Miidiirler tarafindan getirilen Barinma Birimleriyle ilgili istekleri karara
baglamak,

c) Bu yonergede ve ilgili diger mevzuatta belirtilen gérevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Barinma Birimlerine Basvuru, Kabul, Yerlesme ve Barinma Bedeli

Basvuru
Madde 10- (1) Barinma Birimlerinde kalmak isteyen 6grenciler Y6netim Kurulunun belirlemis oldugu
tarinlerde Universitenin resmi internet sitesinden ¢evrimigi olarak basvurularini yapmak zorundadir.

Kabul
Madde 11- (1) Ogrenciler, ailesinin kayit yaptirilacak barinma biriminin bulundugu sehrin belediye
siirlar1 disinda ikamet ettigine dair belge sunmak zorundadir.



(2) Ogrencilerin yaptiklar1 basvurular, basvuru formundaki bilgiler esas aliarak, Yonetim Kurulunca
saptanan ve Rektorlilkge onaylanan kriterlere gore puanlanir. Bu puanlamaya gore yerlesme hakki
kazanan 6grencilerin listesi, mevcut bos yer durumu g6z 6niine alinarak ilan edilir.

(3) Ogrenci Evleri ve Konukevleri igin yapilacak basvurularda, dgrencinin ailesinin gelirinin icinde
bulunan yil igin belirlenmis olan asgari iicretin en az iki kat1 olmasi gerekir.

(4) %40 engelli oldugunu belgeleyen 6grenciler hari¢ 30 (otuz) yasini tamamlayan lisans dgrencileri
ve 35 (otuz bes) yasini tamamlayan lisans iistii 6grenciler Barinma Birimlerine kabul edilmezler.

(5) Tirkiye Cumbhuriyeti smirlar igerisinde, devlet himayesine alinmis ve yetistirme yurtlarinda
barindirilmis 6grenciler ile engelleri saglik raporu ile belgelen en ve %40 engellilik oranlar1 Yo6netim
Kurulu tarafindan uygun gériilen 6grenciler, milli sporcular ve sehit cocuklari ile OSYM kilavuzunda
ilgili 6gretim yili i¢inde Oncelikli olarak kabul edilen kisiler puan siralamasina alinmadan yurtlara

kabul edilir.

Yerlesme

Madde 12- (1) Yerlesme hakki kazanan 6grenciler, yerlestirme takviminde belirtilen tarihler arasinda,
her y1l Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen ve kayit sirasinda Miidiirliik tarafindan talep edilecek
belgeleri, yerlesme hakki kazandigi Barinma Biriminin Miidiirliigiine teslim ederek kayit yaptirirlar.
Belirtilen tarihler arasinda evraklarin1 tamamlamayanlar yerlesme hakkini kaybederler.

Barinma bedeli

Madde 13- (1) Aylik barinma bedeli her egitim-6gretim yili baginda Yonetim Kurulunun karari ve
Rektorliik onayi ile belirlenir.

(2) Ogrenciler, 6demekle yiikiimlii olduklar1 aylik barinma bedellerini, ait oldugu ay icerisinde
kendilerine bildirilen ilgili banka subesi nezdindeki hesaba yatirmak zorundadir.

(3) Siiresi i¢inde 6denmeyen barinma bedellerine yiiriirliikte bulunan kanuni gecikme zammu ve faizi
uygulanir,

(4) Bir 6gretim yili i¢inde barinma bedelinin 3 (Ui¢) ay siire ile 6denmemesi halinde 6grenciye borcu
teblig edilir. Verilen siire icerisinde birikmis borg¢larinin tamaminin 6denmesi kosulu ile 6grencinin
barinma hakki devam eder. Borcun tamaminin belirtilen siirede 6denmemesi halinde 6grencinin kaydi
barinma birimlerinden silinir. Toplam bor¢ kanuni faizleriyle birlikte Universitenin ilgili birimi
tarafindan yasal yollarla tahsil edilir.

(5) Barinma Birimlerinden yaz ¢ikist veya kesin ¢ikis alacak Ogrenciler, ayrilacagi aym barinma
iicretini kalacaklar1 siireye uygun olarak yatirmalidir. Fazla yatirilan paranin iadesi yapilmaz.

(6) Barinma Birimlerine kayit yaptiran 6grencilerin yatirdiklari icret, kayit tarihinden itibaren 5 (bes)
is giinii i¢inde ilisik kesmeleri halinde barindiklar1 giin tahsil edilerek geriye kalan iicret iade edilir.

DORDUNCU BOLUM
Barinma Birimlerine Giris-Cikislar, Barinma Siiresi ve Cikis ve ilisik Kesme

Barinma birimlerine giris-cikislar

Madde 14- (1) Barinma Birimine giris-¢ikis saatleri Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Barmma Birimlerinden "Ogrenci Yurtlarinda" kalan &grenciler bir dgretim yili igerisinde hafta
sonlar1 ve resmi tatil gunleri hari¢ gecerli mazeret beyan etmek ve belgelemek kaydiyla 30 (otuz) giine
kadar (otuzuncu gin dahil) izin alabilir.



Barinma siiresi

Madde 15- (I) Ogrenciler Barinma Birimlerinde, disiplin durumlari da géz éniine alinarak devam ettigi
Yiiksekogretim Kurumunun normal egitim-6gretim siiresi kadar kalabilir.

(2) Anadal diploma programindan mezuniyet hakkini elde eden ancak ikinci anadal diploma programi
ve/veya yandal programini bitiremeyen 6grencilerin 6grenim suresi, ikinci anadal ve/veya yandal igin
programlariyla ilisiklerinin kesilmemesi kosuluyla, en fazla 6 (alt1) yariyil uzatilabilir. Durumlarini
belgeleyen bu dgrencilerden normal 6grenci ticreti alinir.

(3) Egitim-6gretim siiresi i¢inde Ogrenimini tamamlamamis &grencilerden Barimma Birimlerinde
kalma zorunlulugu olan ve 6grenim siiresince iyi hali tespit edilenlere, i¢inde bulundugu 6grenim
yilinda en fazla 1 (bir) yil Barinma Birimlerinde kalma imkéni verilebilir. Bu 6grencilere ayrilacak
kontenjan 6gretim yil1 basindaki bos yatak kapasitesinin %5’ini gegmeyecek sekilde Yonetim Kurulu
tarafindan tespit edilir. Bu 6grencilerin aylik barinma bedeli Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
(4) %40 engelli oldugunu belgeleyen 6grenciler hari¢ 30 (otuz) yasini tamamlayan lisans 6grencileri
ve 35 (otuz bes) yasini tamamlayan lisans iistii 6grenciler Barinma Birimlerinde barinamazlar.

(5) Barinma Birimlerinde barinan akademik ve idari personelin barinma siiresi 5 (bes) yil ile sinirlidir.
(6) Barinma Birimlerinde barinmakta iken mezun olan, ancak sinav, staj vb. nedenlerle Barinma
Birimlerinde barinmak isteyen ogrenciler, uygun yer bulunmasi halinde, barindiklar1 Barinma
Biriminin giinliik misafirhane bedelini 6deyerek Yonetim Kurulunun belirleyecegi tarihe kadar
barinabilirler.

Cikis ve ilisik kesme

Madde 16- (1) Barmmma Birimlerinden yaz ¢ikisi veya kesin ¢ikis alacak Ogrenciler, ayrilmak
istedikleri tarihi, en az 1 (bir) hafta 6nceden ilgili Midiirliige bildirmelidir.

(2) Gegici yaz ¢ikist alan 6grencilerin bir sonraki donem yerlesme tarihleri Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir. Ders program kayitlarinin yapildigi son giin, yerlesmelerin de son giinii olarak esas alinir.
(3) Kayith olduklari Yiiksek6gretim Kurumundan kayit dondurma ve 6grenci degisim programlari gibi
sebeplerle bir veya iki yariyil izinli olan &grencilerin, durumlarinit 6nceden beyan ederek iligiklerini
kesmeleri ve odalarimi bosaltmalari gerekmektedir. Bu 6grenciler yeniden talep etmeleri halinde
oncelikli olarak yerlestirilirler.

(4) Mazeretsiz olarak kayit alan 6grenciler ise degerlendirmeye tabi tutulur.

(5) Universiteden mezun olan dgrenciler mezuniyet tarihinden itibaren Barinma Biriminden ayrilmak
zorundadir.

(6) Gegerli bir mazereti olmaksizin izinsiz olarak bir 6grenim yili igerisinde 20 (yirmi) giin Barinma
Birimlerinden "Ogrenci Yurtlarina" gelmeyen 6grencilerin ilisigi Yénetim Kurulu Karari ile kesilir.

BESINCI BOLUM
Barinma Birimlerinin Olaganiistii Durumlarda Kapatilmasi

Barinma birimlerinin olaganiistii durumlarda kapatilmasi

MADDE 17- (I) Barinma Birimlerinde, yasa, yonetmelik ve yodnergelere aykiri amaglarla ya da
yonetimin izni olmayan faaliyetler nedeniyle huzur ve gilivenligi sarsici ya da yok edici olaylarin
cikmasi, yonetimin caligma olanaklarmin ya da 6grencilerin giiven iginde barinma olanaklarinin
ortadan kalkmasi, salgin hastalik veya dogal afet sonucu insan sagligini ve giivenli barinma kosullarini
tehdit eden unsurlarin ortaya ¢ikmasi hallerinde Barinma Birimleri siireli veya siiresiz olarak
kapatilabilir.



(2) Kapatma karar1 vermeye ve siiresini tespit etmeye Yonetim Kurulunun énerisi iizerine Universite
Y o6netim Kurulu yetkilidir. Gecikmesinde sakinca goriilen hallerde Rektor de kapatma karar1 verebilir.
Ancak bu halde Rektdr kapatma kararini 1 (bir) hafta i¢inde Universite Yonetim Kurulunun onayina
sunmak zorundadir. Universite Yonetim Kurulunun karar1 kesindir. Barinma Biriminin bu sekilde
kapatilmasi halinde, Barinma Biriminden yararlananlar, derhal bosaltma kararina uymak zorundadir.
Bosaltma kararina uyulmamasi halinde, Barinma Birimleri Yonetim Kurulu tarafindan
yetkilendirilecek bir heyetin kontroliinde bosaltilir.

ALTINCI BOLUM
Disiplin Hukumleri

Disiplin cezalar:

Madde 18- (1) Disiplin cezalar1 sunlardir:

a) Uyarma: Ogrenciye Barmma Birimindeki davranislarinda daha dikkatli olmas1 gerektiginin yazili
olarak bildirilmesidir.

b) Kinama: Ogrenciye Barinma Birimindeki davramislarinda kusurlu bulundugunun yazili olarak
bildirilmesidir.

¢) Gegici Uzaklastirma: Ogrencinin kayitl oldugu Barmma Biriminde, 1 (bir) aya kadar gegici bir stire
icerisinde barinamayacaginin kendisine yazili olarak bildirilmesidir.

¢) Kesin Cikarma: Ogrencinin Barinma Biriminden siirekli olarak ¢ikarildigiin kendisine yazili
olarak bildirilmesidir. Bu cezay1 alanlar bir daha Universitenin Barinma Birimlerine alinmazlar.

Uyarma cezasi uygulanacak haller

Madde 19- (1) Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Ziyaret¢ilerini, bu amagla ayrilmis yer ve zamanlar disinda kabul etmek,

b) Barinma Birimlerinin giris ve ¢ikis saatlerine uymamak,

c) Baskalarini rahatsiz edecek bigcimde giirtiltii yapmak,

¢) Barindig birimdeki esya ve malzemelerin yerini degistirmek, odanin standart seklini bozmak,

d) Barindig1 birim i¢inde geligigiizel davranislar1 aligkanlik haline getirmek, oda disinda pijama,
gecelik veya yasaklanmis giysilerle dolagmak,

e) Ortak kullanim alanlar1 ve odalarda Miidiirliik¢e yasaklanmis esyalar1 koymak,

f) Ortak kullanim alanlarinda ve odalardaki demirbas esyalarin temizligine ve kullanimina 6zen
gostermemek veya hasar vermek, uyulmadigi takdirde o alani kullanan tiim 6grenciler i¢in bu fikra
hikmii uygulanir ve hasar ayrica 6detilir.

g) Odalarda veya ortak alanlarda her tirli hayvan beslemek ve bulundurmak,

g) Odada bagkasina ait veya oda kullanimina engel olabilecek esyalart bulundurmak,

h) Blok girislerinde gorevlilere ilgili Barinma Biriminin kimlik kartin1 géstermemek,

1) Atik malzeme ve ¢Opleri gosterilen yerlere atmamak,

i) Kisisel temizlik ve hijyene dikkat etmemek,

J) Yukarida sayilan fiil ve hallere benzer davranislarda bulunmak.

Kinama cezasi uygulanacak haller

Madde 20- (1) Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Mutfak disinda yemek hazirlamak ve yemek, elektrikli, ispirtolu, gazli ve benzer arag - geregler
bulundurmak veya kullanmak, bulasik biriktirmek (sahibi belirlenemedigi takdirde odada barinan tiim
ogrenciler icin bu fikra hiikkmii uygulanir),



b) Barinma Birimi i¢inde herhangi bir sey satmak ve bagis toplamak,

c)Barinma Birimi ara¢ ve gereclerini veya hizmetlilerini 6zel islerde kullanmak,

¢) Barinma Biriminin herhangi bir yerine resimler ¢izmek, yaz1 yazmak, afis, fotograf, vb. duyuru
asmak,

d) Baskasina ait esyayi izinsiz kullanmak,

e) Demirbas esyalar1 amaci disinda kullanmak,

f) Yerlesme esnasinda teslim ettigi evraklarin herhangi birindeki bilgi degisikligini Miudiirliige
bildirmemek ve evraklari geri teslim etmemek,

g) Kendisine verilen belgeyi amaci disinda kullanmak veya baskasinin kullanimu icin izin vermek,

g) Su, elektrik ve havagaz1 gibi maddelerin tiiketiminde savurganlia sebep olmak,

h) Yukarida sayilan fiil ve hallere benzer davranislarda bulunmak.

Gegici uzaklastirma cezasi uygulanacak haller

Madde 21- (1) Gegici uzaklastirma cezasinin verilmesini gerektiren fiil ve haller sunlardir;

a) Barinma Birimi icinde cirkin sozler sdylemek, hakaret etmek, tehdit etmek, taciz etmek ve kicuk
diisirmek, Barinma Birimi c¢alisanlarina kars1t onur kirici sozler sdylemek veya davranislarda
bulunmak,

b) Yasaklanmig yayinlar1 Barinma Birimine sokmak,

) Barmmma Birimi i¢inde kumar aletleri ile her ¢esit oyun oynamak, oynatmak ya da kumar aletleri
bulundurmak, kendisine sunulan internet hizmetini kumar, yasak siteler, yasa dis1 faaliyetler gibi
amaglar icin kullanmak, Universitenin internet aginda zarara neden olmak,

¢) Barinma Birimi yonetiminin veya sorusturmacilarinin ¢agrilarina uymamak , c¢agri yazilarimi
almaktan kac¢inmak veya gecersiz kilmak,

d) Barinma Birimi gorevlilerinin gorevlerini yapmasini veya disiplin yoniinden izleme ve sorusturma
ile ilgili islerini gii¢lestirmek,

e) Barinma Biriminin saglik, diizen, huzur ve disiplininin saglanmasi i¢in yonetimce ilan edilen veya
duyurulan kararlara uymamak, duyurulara zarar vermek,

f) Barinma Biriminde kalmayan bir sahsin binaya girisini saglamak, saglamaya tesebbiis etmek,
kurumun imkénlarindan yararlandirmak ya da yararlandirmaya tesebbiis etmek (Tespit odada yapildigi
takdirde bu fikra hiikmii odada barman tiim 6grenciler i¢in uygulanir, ayrica barindiran 6grenciye,
barindigi Barimma Biriminin giinlik misafirhane Gcretinin 2 (iki) kat1 ticret ddetilir.),

(g) 5727 sayili Kanun ile yasaklanan tiitiin ve tiitlin iirinlerini ortak kullanim alanlarinda veya odada
kullanmak (ayrica 5326 sayili Kabahatler Kanunu ve 5727 sayili Kanunla degisik 4207 sayili Kanuna
gore islem yapilir),

g) Barinma Birimi i¢inde ve ¢evresinde alkollii igecekleri tiiketmek, koleksiyon amagli dahi olsa bos
veya dolu alkol sigesi bulundurmak, alkollii olarak Barinma Birimlerine gelmek,

h) Blok ve oda denetimlerinde oda kapisini agmamak veya denetimi engellemek,

1) Yiiksekodgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi’ne gére 1 (bir) aya kadar uzaklastirma
cezasi1 almak,

i) Yukarida sayilan fiil ve hallere benzer davranislarda bulunmak.

Kesin ¢ikarma cezasi uygulanacak haller

Madde 22- (1) Kesin ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Barmma Birimlerinde hirsizlik yapmak, Barinma Birimine veya baskasina ait esya ya da
malzemeleri Barinma Biriminden disar1 ¢ikarmak,



b) Ne sebeple olursa olsun Universite personeli ve dgrencilerini tehdit etmek, personelin gorevini
yapmasina engel olmak, fiili saldirida bulunmak, Barinma Birimini bu amagla isgal etmek, genel ahlak
ve adaba aykir1 davranislarda bulunmak,

¢) Uzerinde ya da kendi kullanimina birakilmis yerlerde her tiirlii atesli, patlayici, kesici, delici, bogucu,
yanici, asindiricl, yaralayici, zehirleyici her tiirlii saldirt ve savunma arag¢ gereci ile insan sagligina
zararl her tiirlii madde bulundurmak,

¢) Barinma birimlerinin bina ve tesislerinin bir bolimiinii veya tiimiinii isgal etmek, bu bina ve
tesislerden bir kismin1 veya tiimiinii dernek, kuliip veya benzeri caligmalar i¢in kullanmak,

d) Bina iginde ya da disinda Kolluk Kuvvetlerine kars1 gelmek, hakaret etmek, miiessir fiilde bulunmak
ya da silah kullanmak,

e) Milli birlik ve biitiinliik duygularini zedeleyici ya da bozucu amagla Barinma Birimlerine yabanci
bayrak asmak, sembol kullanmak, marslar sdylemek, ideolojik resim tagimak ya da benzer ugraslarda
bulunmak,

f) Her ne sekilde olursa olsun yasa dis1 Orgiitlere yarar saglayici faaliyette bulunmak, onlarin
faaliyetlerine katilmak ya da faaliyette bulunanlara yardimci olmak,

g) Barindig1 bina ya da eklentilerin i¢ine veya disina her tiirlii zarar vermek,

8) Gegici olarak Universite Barinma Birimlerinden uzaklastirma yasagina uymamak,

h) Barinma Birimleri yonetimine, barinma kosullarini etkileyici ger¢ek dis1 ya da eksik bilgi vermek
veya yerlesme icin gerekli sartlardan birini kaybetmek,

1) Yiiksekodgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi’ne gore 1 (bir) ay ve Gzeri sire ile
Yiksekogretim Kurumundan uzaklastirma cezasi almis olmak,

i) Universite ile her ne sebeple olursa olsun ilisigi kesilen 6grencilerin Barmma Birimlerinden de ilisigi
kesilir,

J) Usuliine uygun olarak verilen kararlara ragmen Barinma Birimini bosaltmamak,

k) Uyusturucu ve uyarict madde kullanmak veya Barinma Birimlerinde bulundurmak,

1) Devlet yonetimine veya yoneticilerinin herhangi birisine kars1 veya yonetimin bir kararini protesto
amaciyla her g¢esit gosteri diizenlemek, kigkirtmak, bu gosteriye katilmak, Barinma Birimi iginde
toplanti ya da toren diizenlemek, sdylev vermek,

m) Yukarida sayilan fiil ve hallere benzer davranislari kendi barindigi birim veya Universitenin bir
baska biriminde islemek ya da islemeye tesebbiis etmek.

Ortak Hukumler

Madde 23- (1) Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin tekerriiriinde bir derece agir
ceza uygulanir. Ayn1 derecede cezay1 gerektiren fakat ayr fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin
cezalarinin iiclincii uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.

(2) Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklar:
itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayn1 neviden disiplin cezalar1 verilir.

(3) Disiplin cezasi uygulanmasina neden olan fiil veya haller nedeniyle maddi bir zarar olugmus ise,
bu zarar ayrica zarar verenden tahsil edilir.

Sorusturma a¢cma ve disiplin cezas1 verme yetkisi
Madde 24- (1) Ogrencilerin islemis olduklar1 disiplin sucglarindan dolay1 sorusturma agma yetkisi
Daire Baskanligina aittir. Sorusturma agmaya yetkili amir sorusturmayr bizzat yapabilecegi
gibi sorusturmaci tayin ederek de yaptirabilir. Disiplin sorusturmasinin agilmasi, yiiriitiilmesi ve
sonuglandirilmast ile bu YoOnergede diizenleme bulunmayan hallerde "Yiiksekogretim Kurumlar
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi " hiikiimleri uygulanr.



(2) Disiplin cezalar tayin ve tespit edilirken daha once disiplin cezasi alip almadigi, davranisi ve
isledigi su¢ nedeniyle pismanlik duyup duymadigr dikkate alinabilir ve O6grencinin iyi hali
degerlendirilerek bir alt ceza verilebilir.

(3) Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin 6grencilik siiresince tekerriiriinde bir
derece agir ceza uygulanir. Ayni derecede cezay1 gerektiren fakat ayri fiil ve haller nedeniyle verilen
disiplin cezalarinin ii¢lincii uygulamasinda da bir derece agir ceza verilir.

(4) Ogrencinin savunmas1 alinmadan disiplin cezas1 verilemez.

Disiplin cezalarinin uygulanmasi ve itiraz

Madde 25- (I) Uyarma cezasi ve kinama cezasi, ilgili Miidiir tarafindan; gegici uzaklastirma cezasi ve
kesin ¢ikarma cezasi ise Yonetim Kurulu tarafindan verilir.

(2) Uyarma ve kinama cezalari verildigi tarihten, diger cezalar ise Yonetim Kurulunun karar tarihinden
itibaren kesinlesir. Ancak bu cezalar uygulanmadan 6nce Ogrenciye siire taninip taninmayacagina
Yo6netim Kurulu karar verir.

(3) Ogrencinin almis oldugu her ceza dosyasina islenir. Bu cezalardan gecici ve kesin uzaklastirma
cezalar1 ailesine ve Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligina da yazili olarak teblig edilir. Cikarma
cezalariin uygulanmasi i¢in tebligin aileye ulagmasi kosulu aranmaz.

(4) Ogrenci, disiplin cezasinin kendisine teblig tarihini izleyen 7 (yedi) giin icerisinde bir tist makama
itiraz edebilir. Uyarma ve kinama cezalarina itiraz Yonetim Kuruluna, ¢ikarma cezalarina itiraz
Rektorlige yapilir.

(5) Ogrencinin disiplin cezasini gerektiren eylemi ve davranisi ayni zamanda Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine de aykirilik teskil ediyorsa, fiil veya eylemin
niteligine gore 6grenci hakkinda Rektorliige yazili bilgi verilir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Barinma Birimlerinin i¢ duzeni

Madde 26- (1) Barinma Birimlerine kayit olan ve kendisine oda tahsis edilen herkes, odasindaki
demirbag esya ve malzemeyi imza karsiliginda bir tutanakla teslim alir ve oda ile oda demirbaslarinin
her tiirlii zarar ve kaybindan sorumludur. Herhangi bir zarar s6z konusu oldugunda 6grenci, durumu
Mudiirliige bildirmek ve rayi¢ bedel iizerinden zarar1 tazmin etmek veya malzemenin aynisi ile
yenilemek zorundadir. Zarar tazmin edilmedigi takdirde 6grencinin Barinma Biriminden kaydi silinir
ve Ogrenci hakkinda yasal takibe gegilir.

(2) Ortak kullanim alanlarindaki demirbas esya ve malzemenin hasar gérmesi halinde, sorumlu ya da
sorumlular tespit edilemezse hasar bedeli katta barinan tim 6grencilerden tahsil edilir.

(3) Midiirliigii bilgilendirmeksizin kesin ve gegici ayrilmalarda veya iligigi kesilen 6grenciye zimmetli
demirbas esya veya malzemelerin kaybi1 ya da hasari tespit edildiginde 6grenci hakkinda yasal takibe
gegilir. Ogrencinin birakmis oldugu sahsi esyalar1 ise Mudurliikce toplanarak 1 (bir) ay igerisinde imha
edilir.

(4) Ortak kullanim alanlarinda birakilan her tiirli kisisel esya 2 (iki) giin siire i¢erisinde alinmaz ise,
imha edilir.

(5) Mudiirliiklerce yasaklanmig olan her tiirlii esya ve maddeler tespit edildigi anda toplanarak imha
edilir.

(6) Ogrenciler odalarin1 ve kullanim alanlarini her an denetime hazir tutmakla yiikiimliidiir.



(7) Kurs, seminer, kongre vb. etkinliklere katilacak olanlarin gegici bir siire ile Barinma Birimlerinde
misafir olarak barinmalari, Daire Baskanliginin onayr ya da Rektorlik makaminin onay1 ile
mimkunddr. Bu stire 6 (alt1) ay ile sinirhidir.

(8) Barinma Biriminde barinan 6grencilerin anne, baba ve 10 (on) yas tizeri kardes gibi birinci derece
akrabalar1 Barinma Birimlerinde yer durumunun uygun olmasi kosulu ile barinma bedelini 6deyerek
en fazla 2 (iki) gln barinabilirler. 10-18 yas aras1 kardesler anne veya baba refakatinde barmabilirler.
(9) Ogrencinin tiim esya ve parasinin sorumlulugu kendisine aittir, olusabilecek kayip ve hasarlardan
Barinma Birimi ¢alisanlar1 sorumlu tutulamaz.

(10) Yaz donemi ve yariyil tatili siirelerince agik tutulacak ndbetgi bloklar, her akademik yariyil
sonunda Barmma Birimi Miidiirliigii tarafindan belirlenerek tiim dgrencilere duyurulur. Ogrenciler,
belirlenen tarihler igerisinde nobetci bloklara gegmekle yukumltudurler.

(11) Madurler, Barinma Biriminde saglik, giivenlik ve huzur ortamini saglayabilmek adina gerekli
hallerde 6grencilerin odalarini degistirebilir.

HUkum Bulunmayan Haller

Madde 27- (1) Bu Yonergeyle diizenlenmemis konularda Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal
Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi ile ilgili Kanun ve Mevzuat hiikimleri
uygulanir.

Yururlikten Kaldirilan Mevzuat

Madde 28- 25/08/2004 tarihli ve 92 sayili Yonetim Kurulu Karariyla yiiriirliige giren “Ogrenci Evleri
Yonergesi” ile 18/08/2006 tarih ve 2006/1257 sayili kararla yiiriirliige giren “Konukevleri Yonergesi”
yiiriirliikten kaldirilmastir.

Yarurluk
Madde 29- (I) Bu Yo6nerge onaylandig tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yurutme
Madde 30- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Hacettepe Universitesi Rektori yriitir.

Gegici Madde 1- Bu Yonergenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren Barinma Birimlerinde barinan
akademik ve idari personelin 5 (bes) yilin1 doldurmus olanlarin, 6 (alt1) ay i¢inde Barinma Birimleriyle
ilisigi kesilir.



